Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in matia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza etrasparenza delle pubbliche
amministrazioni. (09G0164)"

pubblicato nellagGazzetta Ufficialelel 31 ottobre 2009, n. 254 - Supplemento Ordinarib97

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87, 92, 95 e 117 della Cdgtione;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante ded@overno finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienedrasparenza delle pubbliche amministrazioni,
nonche' disposizioni integrative delle funzionriatiite al Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro e alla Corte dei conti;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286cante riordino e potenziamento dei meccanit
strumenti di monitoraggio e valutazione dei ca$i, rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'ariocl1 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3G@cante riforma dell'organizzazione del Govea
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 19989 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3G8cante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11lidelegge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&gante: norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni puldi®i, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.18€cante codice in materia di protezione dei dati
personali, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 8%ante codice dellamministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 188cante codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 ndwen2005, n. 246;

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme e ienovazioni nella pubblica amministrazione e per |
pari opportunita del 23 maggio 2007, pubblicatda®hzzetta Ufficialan.173 del 27 luglio 2007,
recante misure per attuare la parita e le pari @ppita tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, eatito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n.13:



Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Bknistri, adottata nella riunione dell'8 magc
2009;

Acquisita l'intesa della Conferenza unificata dialiarticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, relativamente all'attuazione dekgpasizioni di cui agli articoli 3, comma 2, letterg
4,5 e 6, della citata legge n. 15 del 2009, seh@sull'articolo 60, comma 1, lettdsp nonche' il
parere della medesima Conferenza relativamenéttadzione delle restanti disposizioni della
medesima legge n. 15 del 2009 nella seduta deld®12009;

Rilevato, in ordine al predetto articolo 60, comiydetterab), del decreto, che gli enti territoriali
chiedevano di prevedere che la determinazione dstlese per gli incrementi retributivi destinalti a
rinnovo dei contratti collettivi nazionali delle ammistrazioni regionali, locali e degli enti del
Servizio sanitario nazionale avvenga previa coazehe con le proprie rappresentanze;

Considerato che il Governo ritiene di non poterogtiere tale richiesta, vertendosi in tema di e

di coordinamento della finanza pubblica tipicametmtenducibili alle competenze dello Stato, e che
la previsione della previa consultazione con lgrapentanze istituzionali del sistema delle
autonomie garantisce, comungue, il rispetto delggpio della leale collaborazione ed il
coinvolgimento degli enti territoriali nella contaedeterminazione delle risorse da impegnare per il
rinnovo dei contratti;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del Senato
della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministigottata nella riunione del 9 ottobre 2009;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntnaizione e I'innovazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze;

Emana

il seguente decreto legislativo:

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1.
Oggetto e finalita

1. In attuazione degli articoli da 2 a 7 della legigmarzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente
decreto recano una riforma organica della disaptial rapporto di lavoro dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyama 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, intervenendo in particolare in materia di cattazione collettiva, di valutazione delle strugte
del personale delle amministrazioni pubbliche,alovizzazione del merito, di promozione delle |
opportunita, di dirigenza pubblica e di responstbdisciplinare. Fermo quanto previsto dall'artiix

3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&ame altresi norme di raccordo per armonizzare
con la nuova disciplina i procedimenti negozialicointrattazione e di concertazione di cui
all'articolo 112 del decreto del Presidente dekaibblica 5 gennaio 1967, n. 18, e ai de«



legislativi 12 maggio 1995, n. 195, 19 maggio 200,39, 13 ottobre 2005, n. 217, e 15 febb
2006, n. 63.

2. Le disposizioni del presente decreto assicunaaomigliore organizzazione del lavoro, il rispetto
degli ambiti riservati rispettivamente alla leggalla contrattazione collettiva, elevati standard
gualitativi ed economici delle funzioni e dei seryl'incentivazione della qualita della prestazon
lavorativa, la selettivita e la concorsualita n@ltegressioni di carriera, il riconoscimento di imer
demeriti, la selettivita e la valorizzazione dedspacita e dei risultati ai fini degli incarichi
dirigenziali, il rafforzamento dell'autonomia, gwteri e della responsabilita della dirigenza,
I'incremento dell'efficienza del lavoro pubblicoiedontrasto alla scarsa produttivita e
all'assenteismo, nonche' la trasparenza dell'apdedle amministrazioni pubbliche anche a gara
della legalita.

TITOLO I
MISURAZIONE, VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELLA PERFEMANCE
CAPO |
Disposizioni generali
Art. 2.
Ogagetto e finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente Titokziglinano il sistema di valutazione delle strigte
dei dipendenti delle amministrazioni pubblicheul apporto di lavoro e' disciplinato dall'articdg
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, al fine di assicurare elevati standard
gualitativi ed economici del servizio tramite ldarizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale.

Art. 3.
Principi generali

1. La misurazione e la valutazione della perforneasano volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche,maie’ alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogaeidei premi per i risultati perseguiti dai singol
dalle unita organizzative in un quadro di pari aopyaita di diritti e doveri, trasparenza dei rigilt
delle amministrazioni pubbliche e delle risorseimgate per il loro perseguimento.

2. Ogni amministrazione pubblica e' tenuta a misuea a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle units@nizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti, secondo modaldaformi alle direttive impartite dalla
Commissione di cui all'articolo 13.

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalisiramenti di comunicazione che garantiscor
massima trasparenza delle informazioni concerhemisurazioni e le valutazioni della
performance.

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodirersenti idonei a misurare, valutare e premiare
la performance individuale e quella organizzatsexondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinataricsderiizi e degli interven



5. Il rispetto delle disposizioni del presente Tite' condizione necessaria per I'erogazione anp
legati al merito ed alla performance.

6. Fermo quanto previsto dall'articolo 13, dalllaggzione delle disposizioni del presente Titolmno
devono derivare nuovi 0 maggiori oneri per la fipubblica. Le amministrazioni interessate
utilizzano a tale fine le risorse umane, finangaristrumentali disponibili a legislazione vigente.
CAPO I
Il ciclo di gestione della performance
Art. 4.

Ciclo di gestione della performance
1. Ai fini dell'attuazione dei principi generali dui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenutreikciclo della programmazione finanziaria e del
bilancio, il ciclo di gestione della performance.

2. Il ciclo di gestione della performance si ariécoelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chateindono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione ldgiisorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, argativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indao politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonche' ai competenti organi estey cittadini, ai soggetti interessati, aglintiee
ai destinatari dei servizi.

Art. 5.

Obiettivi e indicatori
1. Gli obiettivi sono programmati su base trienreatefiniti, prima dell'inizio del rispettivo
esercizio, dagli organi di indirizzo politico-amnstrativo, sentiti i vertici dell'amministrazionée
a loro volta consultano i dirigenti o i responsithdile unita organizzative. Gli obiettivi sono ot
in coerenza con quelli di bilancio indicati nei dogenti programmatici di cui alla legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazioni, e il looaseguimento costituisce condizione per
I'erogazione degli incentivi previsti dalla conteaione integrativa.

2. Gli obhiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalettivita, alla missione istituzionale, alle prita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chi



c) tali da determinare un significativo miglioramentglla qualita dei servizi erogati e de
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, drma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti deandard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonche' da comparazioni con amina&zi®ni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivigl'dmministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle rssodisponibili.
Art. 6.
Monitoraggio della performance
1. Gli organi di indirizzo politico amministrativepn il supporto dei dirigenti, verificano
I'andamento delle performance rispetto agli ohiedti cui all'articolo 5 durante il periodo di

riferimento e propongono, ove necessario, inteneantettivi in corso di esercizio.

2. Ai fini di cui al comma 1, gli organi di indizo politico amministrativo si avvalgono delle
risultanze dei sistemi di controllo di gestionegamti nelllamministrazione.

Art. 7.
Sistema di misurazione e valutazione della perforrea

1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualradatperformance organizzativa e individuale.
A tale fine adottano con apposito provvedimen®istema di misurazione e valutazione della
performance.

2. La funzione di misurazione e valutazione deiefgrmance e' svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione dgl&xformance di cui all'articolo 14, cui
compete la misurazione e valutazione della perfonaali ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, nonche' la proposta di valutazione dardea dirigenti di vertice ai sensi del comma 4,
letterae), del medesimo articolo;

b) dalla Commissione di cui all'articolo 13 ai semhsi comma 6 del medesimo articolo;

c) dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secogdanto previsto agli articoli 16 e 17, comma
1, letterae-bis) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16Beanodificati dagli articoli 38 e 39
del presente decreto.

3. Il Sistema di misurazione e valutazione delldgrenance, di cui al comma 1, individua, secondo
le direttive adottate dalla Commissione di cueatitolo 13, secondo quanto stabilito dal comma 2
del medesimo articolo:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e lepessabilita del processo di misurazione e
valutazione della performance, in conformita allpdsizioni del presente decreto;

b) le procedure di conciliazione relative all'appticene del sistema di misurazione e valutazione
della performanc



c) le modalita di raccordo e di integrazione contesis di controllo esisten

d) le modalita di raccordo e integrazione con i doentindi programmagzione finanziaria e di
bilancio.

Art. 8.
Ambiti di misurazione e valutazione della performaorganizzativa
1. Il Sistema di misurazione e valutazione delldggenance organizzativa concerne:
a) l'attuazione delle politiche attivate sulla soflaligone finale dei bisogni della collettivita;
b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero la maione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi p#yvdegli standard qualitativi e quantitativi defi,

del livello previsto di assorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione deiidesari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitatdell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di peaprogrammi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle ralaa con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attravdossviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con peotare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonche' all'ottimizzazione t#npi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e éevizi erogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozionellgepari opportunita.
Art. 9.
Ambiti di misurazione e valutazione della performamdividuale

1. La misurazione e la valutazione della perforneandividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in poseidnautonomia e responsabilita e' collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambiboganizzativo di diretta responsabilita;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individiia

c) alla qualita del contributo assicurato alla parfance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratdimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai énigjsulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di curt@tido 7 e collegat:



a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppandividuali

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell'unitd organizzativa di appartenenza,
alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale somo considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita e parentale.

Art. 10.
Piano della performance e Relazione sulla perforogan

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibid attendibilita dei documenti di rappresentazion
della performance, le amministrazioni pubblicheoselo quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2,
letterad), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatiemtrale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contengiclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obietti strategici ed operativi e definisce, con rifeginto
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorggi indicatori per la misurazione e la valutaziatedls
performance dell'amministrazione, nonche' gli diviedissegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, oenmato: «Relazione sulla performance» che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'annecedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

2. | documenti di cui alle lettewd eb) del comma 1 sono immediatamente trasmessi alla
Commissione di cui all'articolo 13 e al Ministersllteconomia e delle finanze.

3. Eventuali variazioni durante I'esercizio dedyiattivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale sono tempestivamergerite all'interno nel Piano della performance.

4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano @glerformance contiene la direttiva annuale del
Ministro di cui all'articolo 14 del decreto legisieo 30 marzo 2001, n. 165.

5. In caso di mancata adozione del Piano dellaopednce e’ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultaavere concorso alla mancata adozione del Pian
omissione o inerzia nell'ladempimento dei propri pitine I'amministrazione non puo procedere ad
assunzioni di personale o al conferimento di irddandi consulenza o di collaborazione comunque
denominati.

CAPO 1l

Trasparenza e rendicontazione della performance
Art. 11.

Trasparenza

1. La trasparenza e' intesa come accessibiliteei@ache attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle ammiméstioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatelativi agli andamenti gestionali e all'utilizzeltk



risorse per il perseguimento delle funzioni istituali, dei risultati dell'attivita di misuraziore
valutazione svolta dagli organi competenti, allogzdi favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitéaEssa costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliahgensi dell'articolo 117, secondo comma,
letteram), della Costituzione.

2. Ogni amministrazione, sentite le associaziopprasentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, adotta un Programneaiidle per la trasparenza e l'integrita, da
aggiornare annualmente, che indica le iniziativevste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche subli lizlle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all'articolo 13;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'intig.

3. Le amministrazioni pubbliche garantiscono lasmaa trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance.

4. Ai fini della riduzione del costo dei servizeltiutilizzo delle tecnologie dell'informazione ell
comunicazione, nonche' del conseguente risparnhicosto del lavoro, le pubbliche
amministrazioni provvedono annualmente ad individuaervizi erogati, agli utenti sia finali che
intermedi, ai sensi dell'articolo 10, comma 5, dltreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279. Le
amministrazioni provvedono altresi alla contabdizibne dei costi e all'evidenziazione dei costi
effettivi e di quelli imputati al personale per egervizio erogato, nonche' al monitoraggio deblor
andamento nel tempo, pubblicando i relativi dattipsapri siti istituzionali.

5. Al fine di rendere effettivi i principi di tragpenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a
dare attuazione agli adempimenti relativi alla padettronica certificata di cui all'articolo 6,nema
1, del decreto legislativo del 7 marzo 2005, n.a&gi articoli 16, comma 8, e 1ifis, comma 6, del
decretolegge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, conifitadioni, dalla legge 28 gennaio 20
n. 2, e di cui all'articolo 34, comma 1, della ledd giugno 2009, n. 69.

6. Ogni amministrazione presenta il Piano e la Retee sulla performance di cui all'articolo 10
comma 1, lettera) eb), alle associazioni di consumatori o utenti, aitGeh ricerca e a ogni altro
osservatore qualificato, nell'ambito di appositrigate della trasparenza senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica.

7. Nell'ambito del Programma triennale per la taagpza e l'integrita sono specificate le modailita,
tempi di attuazione, le risorse dedicate e glim@nti di verifica dell'efficacia delle iniziativa dui
al comma 2.

8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicau proprio sito istituzionale in apposita sezione
di facile accesso e consultazione, e denominatasgarenza, valutazione e merito»:

a) il Programma triennale per la trasparenza e gt ed il relativo stato di attuazione;
b) il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10;

c¢) 'ammontare complessivo dei premi collegati abef@rmance stanziati e 'ammontare dei pi
effettivamente distribuiti;

d) l'analisi dei dati relativi al grado di differemzione nell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipenden



e) i nominativi ed i curricula dei componenti degliganismi indipendenti di valutazione e
Responsabile delle funzioni di misurazione delldgyenance di cui all'articolo 14;

f) i curricula dei dirigenti e dei titolari di postii organizzative, redatti in conformita al vigente
modello europeo;

g) le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evid sulle componenti variabili della retribuzic
e delle componenti legate alla valutazione di tadal

h) i curricula e le retribuzioni di coloro che rivesb incarichi di indirizzo politico
amministrativo;

i) gli incarichi, retribuiti € non retribuiti, confiéirai dipendenti pubblici e a soggetti privati.

9. In caso di mancata adozione e realizzazionmgramma triennale per la trasparenza e
I'integrita o di mancato assolvimento degli obhlighpubblicazione di cui ai commi 5 e 8 e' fatto
divieto di erogazione della retribuzione di ristdgtai dirigenti preposti agli uffici coinvolti.

CAPO IV

Soggetti del processo di misurazione e valutazisie performance
Art. 12,
Soggetti

1. Nel processo di misurazione e valutazione gedtformance organizzativa e individuale delle
amministrazioni pubbliche intervengono:

a) un organismo centrale, denominato: «Commissionéapelutazione, la trasparenza e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche», di all'articolo 13;

b) gli Organismi indipendenti di valutazione dellafpemance di cui all'articolo 14;
c) I'organo di indirizzo politico amministrativo diascuna amministrazione;
d) i dirigenti di ciascuna amministrazione.
Art. 13.
Commissione per la valutazione, la trasparenzaelyrita delle amministrazioni pubbliche

1. In attuazione dell'articolo 4, comma 2, lett®ralella legge 4 marzo 2009, n. 15, e'istituita la
Commissione per la valutazione, la trasparenzatedtita delle amministrazioni pubbliche, di
seguito denominata «Commissione», che opera iziposi di indipendenza di giudizio e di
valutazione e in piena autonomia, in collaboraziooe la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e con il Miei© dell'economia e delle finanz®ipartimentc
della Ragioneria generale dello Stato ed eventugkria raccordo con altri enti o istituzioni
pubbliche, con il compito di indirizzare, coordiea sovrintendere all'esercizio indipendente delle
funzioni di valutazione, di garantire la traspaiedei sistemi di valutazione, di assicurare la
comparabilita e la visibilita degli indici di andamto gestionale, informando annualmente il
Ministro per l'attuazione del programma di Govesuad'attivita svolta.

2. Mediante intesa tra la Conferenza delle Regaelle Province autonome, I'Anci, I'Upi €



Commissione sono definiti i protocolli di collabarane per la realizzazione delle attivita di cu
commi 5, 6 e 8.

3. La Commissione e' organo collegiale compostoinigue componenti scelti tra esperti di elevata
professionalita, anche estranei all'amministrazimorecomprovate competenze in ltalia e all'estero,
sia nel settore pubblico che in quello privatoema di servizi pubblici, management, misurazione
della performance, nonche' di gestione e valut&zami personale. | componenti sono nominati,
tenuto conto del principio delle pari opportunitagenere, con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del ConsiglioMagiistri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, di concerto cddinistro per I'attuazione del programma di
Governo, previo parere favorevole delle Commisgmamlamentari competenti espresso a
maggioranza dei due terzi dei componenti. | compbrkella Commissione non possono essere
scelti tra persone che rivestono incarichi publdlettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano rivestitioitaarichi e cariche nei tre anni precedenti la
nomina e, in ogni caso, non devono avere intet@sgialsiasi natura in conflitto con le funzioni
della Commissione. | componenti sono nominati peperiodo di sei anni e possono essere
confermati una sola volta. In occasione della prémduta, convocata dal componente piu anziano di
eta, i componenti eleggono nel loro ambito il Rteste della Commissione. All'atto
dell'accettazione della nomina, se dipendenti déblixa amministrazione o magistrati in attivita di
servizio sono collocati fuori ruolo e il posto dspondente nella dotazione organica
dell'amministrazione di appartenenza e' reso imchigple per tutta la durata del mandato; se
professori universitari, sono collocati in aspéttasenza assegni.

4. La struttura operativa della Commissione e'téirda un Segretario generale nominato con
deliberazione della Commissione medesima tra sb@gyenti specifica professionalita ed
esperienza gestionale-organizzativa nel campasietd pubblico. La Commissione definisce con
propri regolamenti le norme concernenti il progtiazionamento e determina, altresi, i contingenti
di personale di cui avvalersi entro il limite massidi 30 unita. Alla copertura dei posti si proveed
esclusivamente mediante personale di altre ammaaishi in posizione di comando o fuori ruolo,
cui si applica l'articolo 17, comma 14, della ledgemaggio 1997, n. 127, o mediante personale con
contratto a tempo determinato. Nei limiti dellepisibilita di bilancio la Commissione puo
avvalersi di non piu di 10 esperti di elevata psefenalita ed esperienza sui temi della misurazé
della valutazione della performance e della preiagreze della lotta alla corruzione, con contraitti d
diritto privato di collaborazione autonoma. La Coissione, previo accordo con il Presidente
dell’ARAN, puo altresi avvalersi del personale Bedgtrutture dellARAN. Puo inoltre richiedere
indagini, accertamenti e relazioni all'lspettorpéw la funzione pubblica.

5. La Commissione indirizza, coordina e sovrintealllesercizio delle funzioni di valutazione da
parte degli Organismi indipendenti di cui all'aolic 14 e delle altre Agenzie di valutazione; a tale
fine:

a) promuove sistemi e metodologie finalizzati al nugdmento della performance delle
amministrazioni pubbliche;

b) assicura la trasparenza dei risultati conseguiti;
c) confronta le performance rispetto a standard pdresnze, nazionali e internazionali;

d) favorisce, nella pubblica amministrazione, lawatdella trasparenza anche attraverso
strumenti di prevenzione e di lotta alla corruzione

e) favorisce la cultura delle pari opportunita colatigi criteri e prassi applicative.

6. La Commissione nel rispetto dell'esercizio éedelsponsabilita autonome di valutazione pro



di ogni amministrazion

a) fornisce supporto tecnico e metodologico all'atiiee delle varie fasi del ciclo di gestione
della performance;

b) definisce la struttura e le modalita di redazideePiano e della Relazione di cui all'articolo 10;

c) verifica la corretta predisposizione del PianekadRelazione sulla Performance delle
amministrazioni centrali e, a campione, analizzallqdegli Enti territoriali, formulando
osservazioni e specifici rilievi;

d) definisce i parametri e i modelli di riferimenteldistema di misurazione e valutazione della
performance di cui all'articolo 7 in termini di iefenza e produttivita;

e) adotta le linee guida per la predisposizione degfRamma triennale per la trasparenza e
I'integrita di cui all'articolo 11, comma 8, leth&x);

f) adotta le linee guida per la definizione degluBtenti per la qualita dei servizi pubblici;

g) definisce i requisiti per la nomina dei componeiati'Organismo indipendente di valutazione
di cui all'articolo 14;

h) promuove analisi comparate della performance @etiministrazioni pubbliche sulla base di
indicatori di andamento gestionale e la loro diffug attraverso la pubblicazione nei siti istitunzt
ed altre modalita ed iniziative ritenute utili;

i) redige la graduatoria di performance delle amririzzsoni statali e degli enti pubblici nazionali
di cui all'articolo 40, comma guater, del decreto legislativo n. 165 del 2001; a tale volge
adeguata attivita istruttoria e puo richiedere afteministrazioni dati, informazioni e chiarimenti;

[) promuove iniziative di confronto con i cittadite,imprese e le relative associazioni
rappresentative; le organizzazioni sindacali eskoeiazioni professionali; le associazioni
rappresentative delle amministrazioni pubblichepgdanismi di valutazione di cui all'articolo 14 e
quelli di controllo interni ed esterni alle amminézioni pubbliche;

m) definisce un programma di sostegno a progettivata e sperimentali, concernenti il
miglioramento della performance attraverso le fanzdi misurazione, valutazione e controllo;

n) predispone una relazione annuale sulla performdeke amministrazioni centrali e ne
garantisce la diffusione attraverso la pubblicazieual proprio sito istituzionale ed altre modadith
iniziative ritenute utili;

0) sviluppa ed intrattiene rapporti di collaborazi@o® analoghe strutture a livello europeo ed
internazionale;

p) realizza e gestisce, in collaborazione con il GNiRportale della trasparenza che contiene i
piani e le relazioni di performance delle ammiristoni pubbliche.

7. La Commissione provvede al coordinamento, gbstip operativo e al monitoraggio delle atti
di cui all'articolo 11, comma 2, del decreto legfisio 30 luglio 1999, n. 286, come modificato
dall'articolo 28 del presente decreto.

8. Presso la Commissione €' istituita la Seziomd'ipgegrita nelle amministrazioni pubbliche can |
funzione di favorire, all'interno della amministi@z pubbliche, la diffusione della legalita e @



trasparenza e sviluppare interventi a favore aellaura dell'integrita. La Sezione promuove
trasparenza e l'integrita nelle amministrazionitpighe; a tale fine predispone le linee guida del
Programma triennale per l'integrita e la traspaaeahzui articolo 11, ne verifica I'effettiva adoae

e vigila sul rispetto degli obblighi in materiatdasparenza da parte di ciascuna amministrazione.

9. | risultati dell'attivita della Commissione sopabblici. La Commissione assicura la disponihilita
per le associazioni di consumatori o utenti, i deditricerca e ogni altro osservatore qualificatp,
tutti i dati sui quali la valutazione si basa estngtte una relazione annuale sulle proprie attalita
Ministro per l'attuazione del programma di Governo.

10. Dopo cinque anni, dalla data di costituzioaezbmmissione affida ad un valutatore
indipendente un'analisi dei propri risultati edgindizio sull'efficacia della sua attivita e
sull'adeguatezza della struttura di gestione, aatfire di formulare eventuali proposte di
integrazioni o modificazioni dei propri compiti.dsito della valutazione e le eventuali
raccomandazioni sono trasmesse al Ministro peuldlica amministrazione e l'innovazione e
pubblicate sul sito istituzionale della Commissione

11. Con decreto del Ministro per la pubblica amstiaizione e l'innovazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sono steble modalita di organizzazione, le norme
regolatrici dell'autonoma gestione finanziaria @&lbommissione e fissati i compensi per i
componenti.

12. Con uno o piu decreti del Presidente del Cdingilgi Ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, di coteenn i Ministri competenti, sono dettate
disposizioni per il raccordo tra le attivita deCammissione e quelle delle esistenti Agenzie di
valutazione.

13. Agli oneri derivanti dal presente articolo padue milioni di euro per I'anno 2009 e a 8 milion
di euro a decorrere dall'anno 2010 si provveddiméi dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 4, comma 3, primo periodo, della leggmarzo 2009, n.

15. All'attuazione della letter® del comma 6 si provvede nell'ambito dell'autorzzaae di spesa (
cui all'articolo 4, comma 3, secondo periodo, dieltge 4 marzo 2009, n. 15, ferme restando le
risorse da destinare alle altre finalita di curedesimo comma 3 dell'articolo 4.

Art. 14.
Organismo indipendente di valutazione della perfamoe

1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forresogiata, senza nuovi o0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo indipenédeli valutazione della performance.

2. L'Organismo di cui al comma 1 sostituisce i gii controllo interno, comunque denominati, di
cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, esercita, in piena autonomia, le attivita diatui
comma 4. Esercita, altresi, le attivita di contr@trategico di cui all'articolo 6, comma 1, dehto
decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisoeplioposito, direttamente all'organo di indirizzo
politico-amministrativo.

3. L'Organismo indipendente di valutazione e' n@tansentita la Commissione di cui all'articolo
13, dall'organo di indirizzo politico-amministratiyer un periodo di tre anni. L'incarico dei
componenti puo essere rinnovato una sola volta.

4. L'Organismo indipendente di valutazione delldgrenance



a) monitora il funzionamento complessivo del sistetabia valutazione, della trasparenz
integrita dei controlli interni ed elabora una mitee annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita risconteteompetenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonche' alla Corte dei contilsgiéttorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all'articolo 13;

c) valida la Relazione sulla performance di cui dltalo 10 e ne assicura la visibilita attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amrsinazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misareze valutazione, nonche' dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo 1l, secondo quanto previstal presente decreto, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolarienterni all'amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della prs$ionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'aidglall'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigéeintertice e I'attribuzione ad essi dei premcdi
al Titolo IlI;

f) €' responsabile della corretta applicazione dieke guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'articoRy 1

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita di cui al
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di pronw® delle pari opportunita.

5. L'Organismo indipendente di valutazione delldgrenance, sulla base di appositi modelli forniti
dalla Commissione di cui all'articolo 13, cura aaimente la realizzazione di indagini sul personale
dipendente volte a rilevare il livello di benesserganizzativo e il grado di condivisione del sisée

di valutazione nonche' la rilevazione della valigae del proprio superiore gerarchico da parte del
personale, e ne riferisce alla predetta Commissione

6. La validazione della Relazione sulla performadiogui al comma 4, letter@), e' condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti per paeeni merito di cui al Titolo III.

7. L'Organismo indipendente di valutazione e' twisti da un organo monocratico ovvero collegiale
composto da 3 componenti dotati dei requisiti $taballa Commissione ai sensi dell'articolo 13,
comma 6, letterg), e di elevata professionalita ed esperienza, mtunel campo del management,
della valutazione della performance e della valotez del personale delle amministrazioni
pubbliche. I loro curricula sono comunicati allan@aissione di cui all'articolo 13.

8. | componenti dell'Organismo indipendente di taatione non possono essere nominati tra so
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariciepartiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di colledoone o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simidiarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

9. Presso I'Organismo indipendente di valutaziowesituita, senza nuovi o0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, una struttura tecnica permangetdéa misurazione della performance, dotata
risorse necessarie all'esercizio delle relativeitum.

10. Il responsabile della struttura tecnica permendeve possedere una specifica professionalita ed
esperienza nel campo della misurazione della pedoce nelle amministrazioni pubblic



11. Agli oneri derivanti dalla costituzione e dahfzionamento degli organismi di cui al prese
articolo si provvede nei limiti delle risorse atimante destinate ai servizi di controllo interno.

Art. 15.
Responsabilita dell'organo di indirizzo politico-armistrativo

1. L'organo di indirizzo politico-amministrativogmuove la cultura della responsabilita per il
miglioramento della performance, del merito, daldsparenza e dell'integrita.

2. L'organo di indirizzo politico-amministrativo diascuna amministrazione:
a) emana le direttive generali contenenti gli indirigtrategici;

b) definisce in collaborazione con i vertici dell'amistrazione il Piano e la Relazione di cui
all'articolo 10, comma 1, letteeg eb);

c) verifica il conseguimento effettivo degli obieitstrategici;

d) definisce il Programma triennale per la traspaaentintegrita di cui all'articolo 11, nonche' gli
eventuali aggiornamenti annuali.

Art. 16.
Norme per gli Enti territoriali e il Servizio saamitio nazionale
1. Negli ordinamenti delle regioni, anche per qoamncerne i propri enti e le amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale, e degli enti locadvino diretta applicazione le disposizioni

dell'articolo 11, commi 1 e 3.

2. Le regioni e gli enti locali adeguano i proprdimamenti ai principi contenuti negli articoli 8, 5,
comma 2, 7, 9 e 15, comma 1.

3. Nelle more dell'adeguamento di cui al commaa2attiarsi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali spéipano le disposizioni vigenti; decorso il termine
fissato per I'adeguamento si applicano le disposizireviste nel presente Titolo fino all'emanae
della disciplina regionale e locale.
TITOLO llI
MERITO E PREMI
CAPO |
Disposizioni generali
Art. 17,
Ogagetto e finalita
1. Le disposizioni del presente titolo recano seatndi valorizzazione del merito e metodi di

incentivazione della produttivita e della qualiglld prestazione lavorativa informati a principi di
selettivita e concorsualita nelle progressionialriera e nel riconoscimento degli incen



2. Dall'applicazione delle disposizioni del presehitolo non devono derivare nuovi o0 magg
oneri per la finanza pubblica. Le amministraziarnteressate utilizzano a tale fine le risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 18.
Criteri e modalita per la valorizzazione del meréd incentivazione della performance

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il metil miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraversditat di sistemi premianti selettivi, secondo Idggc
meritocratiche, nonche' valorizzano i dipendenéi cnseguono le migliori performance attraverso
I'attribuzione selettiva di incentivi sia economnsa di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indiffezeata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza dadldiche e attestazioni sui sistemi di misuraziene
valutazione adottati ai sensi del presente decreto.

Art. 19.
Criteri per la differenziazione delle valutazioni

1. In ogni amministrazione, I'Organismo indipen@esulla base dei livelli di performance attribuiti
ai valutati secondo il sistema di valutazione diaiTitolo 1l del presente decreto, compila una
graduatoria delle valutazioni individuali del panate dirigenziale, distinto per livello generale e
non, e del personale non dirigenziale.

2. In ogni graduatoria di cui al comma 1 il perdere distribuito in differenti livelli di perfornrece
in modo che:

a) il venticinque per cento e' collocato nella fastiianerito alta, alla quale corrisponde
I'attribuzione del cinquanta per cento delle risatsstinate al trattamento accessorio collegado all
performance individuale;

b) il cinquanta per cento e' collocato nella fasciedrito intermedia, alla quale corrisponde
I'attribuzione del cinquanta per cento delle risatsstinate al trattamento accessorio collegado all
performance individuale;

c) il restante venticinque per cento e' collocatdaniglscia di merito bassa, alla quale non
corrisponde l'attribuzione di alcun trattamentoessorio collegato alla performance individuale.

3. Per i dirigenti si applicano i criteri diropilazione della graduatoria e di attribuzione del
trattamento accessorio di cui al comma 2, coninifento alla retribuzione di risultato.

4. La contrattazione collettiva integrativa puovadere deroghe alla percentuale del venticinqu:
cento di cui alla lettera) del comma 2 in misura non superiore a cinque pertentuali in
aumento o in diminuzione, con corrispondente vastez compensativa delle percentuali di cui alle
lettereb) o ¢). La contrattazione puo altresi prevedere derofaea@mposizione percentuale delle
fasce di cui alle lettere) ec) e alla distribuzione tra le medesime fasce déterse destinate ai
trattamenti accessori collegati alla performancividuale.

5. Il Dipartimento della funzione pubblica provvemlenonitoraggio delle deroghe di cui al comma
4, al fine di verificare il rispetto dei principi gelettivita e di meritocrazia e riferisce in posjto al
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innoiae



6. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 non si ligamo al personale dipendente se il numerc
dipendenti in servizio nell'amministrazione nos@eriore a 8 e ai dirigenti se il numero dei
dirigenti in servizio nell'amministrazione non epsriore a 5. In ogni caso deve essere garantita
I'attribuzione selettiva della quota prevalentdedasorse destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance a un peraéntunitata del personale dipendente e dirigente.
CAPO I
Premi
Art. 20.
Strumenti
1. Gli strumenti per premiare il merito e le praiesalita sono:
a) il bonus annuale delle eccellenze, di cui altatb 21;
b) il premio annuale per l'innovazione, di cui atli@lo 22;
c) le progressioni economiche, di cui all'articolg 23
d) le progressioni di carriera, di cui all'articold; 2

e) l'attribuzione di incarichi e responsabilita, di ell'articolo 25;

f) 'accesso a percorsi di alta formazione e di d@pcofessionale, in ambito nazionale e
internazionale, di cui all'articolo 26.

2. Gli incentivi di cui alle lettera), b), c), ede) del comma 1 sono riconosciuti a valere sulle ssor
disponibili per la contrattazione collettiva intagva.

Art. 21.
Bonus annuale delle eccellenze

1. E'istituito, nell'ambito delle risorse di clic@mma 3bis dell'articolo 45 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'arbcar, comma 1, letteid, del presente decreto, il
bonus annuale delle eccellenze al quale concoperslonale, dirigenziale e non, che si e' collocato
nella fascia di merito alta nelle rispettive gratie di cui all'articolo 19, comma 2, letteap I

bonus e’ assegnato alle performance eccellentiichdite in non piu del cinque per cento del
personale, dirigenziale e non, che si e' collooatta predetta fascia di merito alta.

2. Nei limiti delle risorse disponibili, la conttarzione collettiva nazionale determina I'ammontare
del bonus annuale delle eccellenze.

3. Il personale premiato con il bonus annuale dataomma 1 puo accedere agli strumenti
premianti di cui agli articoli 22 e 26 a condizioriee rinunci al bonus stesso.

4. Entro il mese di aprile di ogni anno, le amntiasioni pubbliche, a conclusione del processo di
valutazione della performance, assegnano al pdesdimnus annuale relativo all'esercizio
precedente.

Art. 22.



Premio annuale per 'innovaziol

1. Ogni amministrazione pubblica istituisce un peeannuale per l'innovazione, di valore pari
all'ammontare del bonus annuale di eccellenzajidiltarticolo 21, per ciascun dipendente
premiato.

2. Il premio viene assegnato al miglior progeti@irzato nell'anno, in grado di produrre un
significativo cambiamento dei servizi offerti o ggodcessi interni di lavoro, con un elevato impatto
sulla performance dell'organizzazione.

3. L'assegnazione del premio per l'innovazione @impll'Organismo indipendente di valutazione
della performance di cui all'articolo 14, sulla &als una valutazione comparativa delle candidature
presentate da singoli dirigenti e dipendenti o gopi di lavoro.

4. Il progetto premiato e' I'unico candidabile e¢iRio nazionale per l'innovazione nelle
amministrazioni pubbliche, promosso dal Ministre laepubblica amministrazione e l'innovazione.

Art. 23.
Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selattiente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, €amrodotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla basgianto previsto dai contratti collettivi nazional
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsesgionibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite imlanselettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze pratesdi ed ai risultati individuali e collettivi vati
dal sistema di valutazione.

3. La collocazione nella fascia di merito altaens dell'articolo 19, comma 2, lettexg per tre anr
consecutivi, ovvero per cinque annualita ancheagumsecutive, costituisce titolo prioritario ai fini
dell'attribuzione delle progressioni economiche.

Art. 24,
Progressioni di carriera

1. Ai sensi dell'articolo 52, commaldls, del decreto legislativo n. 165 del 2001, comeouhbtto
dall'articolo 62 del presente decreto, le ammiastni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010,
coprono i posti disponibili nella dotazione organattraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al cinquanta per cento a favore del patsanterno, nel rispetto delle disposizioni vitien
in materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personakerno e' finalizzata a riconoscere e valorizzare
competenze professionali sviluppate dai dipendantglazione alle specifiche esigenze delle
amministrazioni.

3. La collocazione nella fascia di merito altacdi all'articolo 19, comma 2, lettea, per tre anni
consecutivi, ovvero per cinque annualita ancheaumsecutive, costituisce titolo rilevante ai fini
della progressione di carriera.

Art. 25.



Attribuzione di incarichi e responsabili

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono la ciEsprofessionale e la responsabilizzazione dei
dipendenti pubblici ai fini del continuo miglioramte dei processi e dei servizi offerti.

2. La professionalita sviluppata e attestata dgaésia di misurazione e valutazione costituisce
criterio per lI'assegnazione di incarichi e respbitisza secondo criteri oggettivi e pubblici.

Art. 26.
Accesso a percorsi di alta formazione e di cresgitsfessionale

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono e vialiano i contributi individuali e le
professionalita sviluppate dai dipendenti e aftaii

a) promuovono l'accesso privilegiato dei dipendemeecorsi di alta formazione in primarie
istituzioni educative nazionali e internazionali;

b) favoriscono la crescita professionale e l'ulterisviluppo di competenze dei dipendenti, anche
attraverso periodi di lavoro presso primarie igini pubbliche e private, nazionali e internaziona

2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciui limiti delle risorse disponibili di ciascuna
amministrazione.

Art. 27.
Premio di efficienza

1. Fermo restando quanto disposto dall'articoldéldecreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga?®®8, n. 133, e dall'articolo 2, commi 33 e 34,
della legge 22 dicembre 2008, n. 203, una quotadlrB0 per cento dei risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di ristruttioae, riorganizzazione e innovazione all'interno
delle pubbliche amministrazioni e' destinata, isuma fino a due terzi, a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettivaagrativa, il personale direttamente e proficuamen
coinvolto e per la parte residua ad incrementaseheme disponibili per la contrattazione stessa.

2. Le risorse di cui al comma 1 possono esseligagie solo se i risparmi sono stati documentati
nella Relazione di performance, validati dall'Origaro di valutazione di cui all'articolo 14 e
verificati dal Ministero dell'economia e delle fimee - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato.

3. Le risorse di cui al comma 1 per le regioni,benper quanto concerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalereativi enti dipendenti, nonche' per gli enti
locali possono essere utilizzate solo se i rispaonb stati documentati nella Relazione di
performance e validati dal proprio organismo dutatione.

Art. 28.
Qualita dei servizi pubblici

1. Il comma 2 dell'articolo 11 del decreto legisiat30 luglio 1999, n. 286, e' sostituito dal segec
«2. Le modalita di definizione, adozione e pubblieizione degli standard di qualita, i casi e le
modalita di adozione delle carte dei servizi, iestidi misurazione della qualita dei servizi, le
condizioni di tutela degli utenti, nonche' i caseenodalita di indennizzo automatico e forfette



all'utenza per mancato rispetto degli standardidlith sono stabilite con direttive, aggiorna
annualmente, del Presidente del Consiglio dei Ntinsu proposta della Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita nelle amstrazioni pubbliche. Per quanto riguardservizi
erogati direttamente o indirettamente dalle regeodagli enti locali, si provvede con atti di indao
e coordinamento adottati d'intesa con la Conferen#acata di cui al decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, su proposta della Commissione pedllstazione, la trasparenza e l'integrita nelle
amministrazioni pubbliche.».

CAPO Il
Norme finali, transitorie e abrogazioni
Art. 29.
Inderogabilita

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolopgl,le regioni, anche per quanto concerne i propri
enti e le amministrazioni del Servizio sanitariazioaale, e per gli enti locali, le disposizioni del
presente Titolo hanno carattere imperativo, nors@os essere derogate dalla contrattazione
collettiva e sono inserite di diritto nei contrattillettivi ai sensi e per gli effetti degli artica339 e
1419, secondo comma, del codice civile, a decodarperiodo contrattuale successivo a quello in
corso alla data di entrata in vigore del preseatzeto.

Art. 30.
Norme transitorie e abrogazioni

1. La Commissione di cui all'articolo 13 e' costdlentro 30 giorni dalla data di entrata in vigded
presente decreto.

2. Gli Organismi indipendenti di cui all'articold Sono costituiti entro il 30 aprile 2010. Fincaall
loro costituzione continuano ad operare gli ufigisoggetti preposti all'attivita di valutazione e
controllo strategico di cui all'articolo 6 del detw legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

3. In sede di prima attuazione del presente deayét@rganismi indipendenti di cui all'articolo 14
provvedono, entro il 30 settembre 2010, sulla loi@gd indirizzi della Commissione di cui
all'articolo 13 a definire i sistemi di valutaziodella performance di cui all'articolo 7 in modo da
assicurarne la piena operativita a decorrere dgehhaio 2011. La Commissione effettua il
monitoraggio sui parametri e i modelli di riferinterdei predetti sistemi ai sensi dell'articolo 13,
comma 6, letterd).

4. A decorrere dal 30 aprile 2010 sono abrogasedgienti disposizioni del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286:

a) il terzo periodo dell'articolo 1, comma 2, lettaja
b) l'articolo 1, comma 6;

c) l'articolo 5;

d) I'articolo 6, commi 2 e 3;

e) l'articolo 11, comma



Art. 31.
Norme per gli Enti territoriali e il Servizio saaitio nazionale

1. Le regioni, anche per quanto concerne i pragrieele amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali adeguano i propri oednenti ai principi contenuti negli articoli 17,
comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 228% 27, comma 1.

2. Le regioni, anche per quanto concerne i praptrieele amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali, nell'esercizio deilgpettive potesta normative, prevedono che ungagquo
prevalente delle risorse destinate al trattamecdo@mico accessorio collegato alla performance
individuale venga attribuita al personale dipendentlirigente che si colloca nella fascia di merito
alta e che le fasce di merito siano comunque nieniami a tre.

3. Per premiare il merito e la professionalitaggioni, anche per quanto concerne i propri efdi e
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalglieenti locali, oltre a quanto autonomamente
stabilito, nei limiti delle risorse disponibili péa contrattazione integrativa, utilizzano gli strenti

di cui all'articolo 20, comma 1, lettecg d), e) edf), nonche’, adattandoli alla specificita dei propri
ordinamenti, quelli di cui alle letterd eb). Gli incentivi di cui alle predette letteag, b), c) ede)
sono riconosciuti a valere sulle risorse dispong®@l la contrattazione collettiva integrativa.

4. Nelle more dell'adeguamento di cui al commaalattuiarsi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali spipano le disposizioni vigenti alla data di erdrat
vigore del presente decreto; decorso il termirgafis per I'adeguamento si applicano le disposizioni
previste nel presente titolo fino alla data di earaone della disciplina regionale e locale.

5. Entro il 31 dicembre 2011, le regioni e gli dotali trasmettono, anche attraverso i loro
rappresentanti istituzionali, i dati relativi alitribuzione al personale dipendente e dirigentie de
risorse destinate al trattamento economico acdessoliegato alla performance individuale alla
Conferenza unificata che verifica I'efficacia del@me adottate in attuazione dei principi di ayli
articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, corhm 2, 25, 26 e 27, comma 1, anche al fine di
promuovere I'adozione di eventuali misure di coome e migliore adeguamento.

TITOLO IV

NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO AILE DIPENDENZE
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

CAPO |
Principi generali
Art. 32.
Oggetto, ambito e finalita
1. Le disposizioni del presente Capo definiscongplartizione tra le materie sottoposte alla legge,
nonche' sulla base di questa, ad atti organizza@li'autonoma responsabilita del dirigente nella
gestione delle risorse umane e quelle oggetto delirattazione collettiva.

Art. 33.

Modifiche all'articolo 2 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 16



1. All'articolo 2 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le segu
modificazioni:

a) al comma 2, alla fine del primo periodo, sono iitede seguenti parole: «, che costituiscono
disposizioni a carattere imperativo»;

b) al comma 3, dopo le parole: «mediante contratkettivi» sono inserite le seguenti: «e salvo i
casi previsti dal comma t&r e 3quaterdell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle fetizioni di cui
all'articolo 47bis,»;

c) dopo il comma 3 e' aggiunto il seguente:

«3bis. Nel caso di nullita delle disposizioni contratiyser violazione di norme imperative o
dei limiti fissati alla contrattazione collettiva,applicano gli articoli 1339 e 1419, secondo canm
del codice civile.».

Art. 34.
Modifica all'articolo 5 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 5 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 2 e' sostituito dal seguente:

«2. Nell'ambito delle leggi e degli attganizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le
determinazioni per I'organizzazione degli uffideemisure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte in via esclusiva dagli orgegpsti alla gestione con la capacita e i potdri de
privato datore di lavoro, fatta salva la sola infiazione ai sindacati, ove prevista nei contrattiudi
all'articolo 9. Rientrano, in particolare, nell'sseio dei poteri dirigenziali le misure inereri |
gestione delle risorse umane nel rispetto del iodi pari opportunita, nonche' la direzione,
I'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uith¢

b) dopo il comma 3 e’ aggiunto il seguente:

«3bis. Le disposizioni del presente articolo si applanche alle Autorita amministrative
indipendenti.».

Art. 35.
Modifica all'articolo 6 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165

1. All'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, dopo il comma 4, e' inserito il
seguente: «4is. Il documento di programmazione triennale del fadpno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaboratirep@sta dei competenti dirigenti che individui
i profili professionali necessari allo svolgimemt®i compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti.».

Art. 36.

Modifica all'articolo 9 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165

1. L'articolo 9, del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165, e’ il sostituito dal segue



«Art. 9 (Partecipazione sindacal(- 1. Fermo restando quanto previsto dall'articolodinma 2,
contratti collettivi nazionali disciplinano le mdda e gli istituti della partecipazione.».

CAPO I
Dirigenza pubblica
Art. 37.
Oggetto, ambito di applicazione e finalita

1. Le disposizioni del presente capo modificandisaiplina della dirigenza pubblica per conseguire
la migliore organizzazione del lavoro e assicuiigpeogressivo miglioramento della qualita delle
prestazioni erogate al pubblico, utilizzando anatréeri di gestione e di valutazione del settore
privato, al fine di realizzare adeguati livellighoduttivita del lavoro pubblico, di favorire il
riconoscimento di meriti e demeriti, e di rafforzalrprincipio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gone e le funzioni di gestione amministrativa
spettanti alla dirigenza, nel rispetto della gipriglenza costituzionale in materia, regolando il
rapporto tra organi di vertice e dirigenti titoldriincarichi apicali in modo da garantire la piena
coerente attuazione dell'indirizzo politico in atokamministrativo.

Art. 38.
Modifica all'articolo 16 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165

1. All'articolo 16, comma 1, del decreto legislat®0 marzo 2001, n. 165, sono apportate le sec
modificazioni:

a) dopo la lettera) e' inserita la seguentea<bis) propongono le risorse e i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficioi sono preposti anche al fine dell'elaborazione
del documento di programmazione triennale del fatgmo di personale di cui all'articolo 6, comma
4: »:

b) dopo la letterd) e’ aggiunta la seguente:Rik) concorrono alla definizione di misure idonee a
prevenire e contrastare i fenomeni di corruziomecentrollarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti.».

Art. 39.
Modifica all'articolo 17 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165

1. All'articolo 17, comma 1, del decreto legislatB0 marzo 2001, n. 165, sono apportate le sec
modificazioni:

a) dopo la letteral) e’ inserita la seguented-bis) concorrono all'individuazione delle risorse e
profili professionali necessari allo svolgimento dempiti dell'ufficio cui sono preposti anche al
fine dell'elaborazione del documento di programm@itriennale del fabbisogno di personale di
all'articolo 6, comma 4; »;

b) alla letterae), sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: €herai sensi di quanto previsto
all'articolo 16, comma 1, letterebls»;

c) dopo la letter®) e' aggiunta seguentes-bis)effettuano la valutazione del personale assegnato
ai propri uffici, nel rispetto del principio del mi®, ai fini della progressione economica e tr



aree, nonche' della corresponsione di indennit@migncentivant».
Art. 40.
Modifica all'articolo 19 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 19 del decreto legislativo 30 ma2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 e' sostituito dal seguente: «1. Ai flel conferimento di ciascun incarico di
funzione dirigenziale si tiene conto, in relazi@la natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati ed alla complessita della strutturargdsata, delle attitudini e delle capacita protessi
del singolo dirigente, dei risultati conseguitigrecedenza nell'amministrazione di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche corepee organizzative possedute, nonche' delle
esperienze di direzione eventualmente maturaesedto, presso il settore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purche' attinenti al fesimento dell'incarico. Al conferimento degli
incarichi e al passaggio ad incarichi diversi niospplica I'articolo 2103 del codice civile.»;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

«1bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche megignubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia @esti di funzione che si rendono disponibili aell
dotazione organica ed i criteri di scelta; acqusie disponibilita dei dirigenti interessati evbduta.

lter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revbeatlusivamente nei casi e con le
modalita di cui all'articolo 21, comma 1, seconeéaqdo. L'amministrazione che, in dipendenza dei
processi di riorganizzazione ovvero alla scadeinzassenza di una valutazione negativa, non
intende confermare l'incarico conferito al dirigeerg’ tenuta a darne idonea e motivata
comunicazione al dirigente stesso con un preawosgruo, prospettando i posti disponibili per un
NnuUoVo incarico.»;

c¢) al comma 2:

1) dopo il secondo periodo €' inseritejgente: «La durata dell'incarico puo essere mfe
tre anni se coincide con il conseguimento del Brditeta per il collocamento a riposo
dell'interessato.»;

2) in fine, e' aggiunto il seguente perioglm caso di primo conferimento ad un dirigentade
seconda fascia di incarichi di uffici dirigenzigknerali o di funzioni equiparate, la durata
dell'incarico e' pari a tre anni. Resta fermo cheiglipendenti statali titolari di incarichi diraioni
dirigenziali ai sensi del presente articolo, ai flall'applicazione dell'articolo 43, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 29 diceh®r8, n. 1092, e successive modificazioni,
l'ultimo stipendio va individuato nell'ultima rditizione percepita in relazione all'incarico svelfo.

d) al comma 3, le parole: «richieste dal comma 6ne swmstituite dalle seguenti: «e nelle
percentuali previste dal comma 6.»;

e)al comma 6:

1) al terzo periodo, le parole: «sono catife persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale» sono sostituite dsdiguenti: «sono conferiti, fornendone esplicita
motivazione, a persone di particolare e comprogatdificazione professionale, non rinvenibile nei
ruoli dell’Amministrazion»;



2) al terzo periodo, le parol«o da concrete esperienze di lavoro mat»» sono sostituite dal
seguenti: «e da concrete esperienze di lavoro atatper almeno un quinquennio»;

f) dopo il comma 6 sono inseriti i seguenti:

«6bis. Fermo restando il contingente complessivo ddjelnti di prima o seconda fascia il
guoziente derivante dall'applicazione delle percanpreviste dai commi 4, Bise 6, e' arrotondato
all'unita inferiore, se il primo decimale e' infane@ a cinque, o all'unita superiore, se esso &llagu
superiore a cinque.

6ter. Il comma 6 ed il comma Bis si applicano alle amministrazioni di cui all'adic 1,
comma 2.»;

g) al comma 8, le parole: «, al comm#&iS; limitatamente al personale non appartenentecdii ru
di cui all'articolo 23, e al comma 6,» sono sopgees

Art. 41.
Modifica all'articolo 21 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 21 del decreto legislativo 30 ma2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) il comma 1 e’ sostituito dal seguente: «1. Il naocaggiungimento degli obiettivi accertato
attraverso le risultanze del sistema di valutazdiraui al Titolo 1l del decreto legislativo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in @tk ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pabigliamministrazioni ovvero l'inosservanza delle
direttive imputabili al dirigente comportano, pr@wontestazione e ferma restando I'eventuale
responsabilita disciplinare secondo la disciplioatenuta nel contratto collettivo, I'impossibilda
rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. In eédae alla gravita dei casi, I'amministrazione puo
inoltre, previa contestazione e nel rispetto dedgypio del contraddittorio, revocare l'incarico
collocando il dirigente a disposizione dei ruolicdi all'articolo 23 ovvero recedere dal rappoito d
lavoro secondo le disposizioni del contratto ctilet»;

b) dopo il comma 1, €' inserito il sequente:bid-Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al
dirigente nei confronti del quale sia stata acterfarevia contestazione e nel rispetto del princip
del contraddittorio secondo le procedure previsiiadegge e dai contratti collettivi nazionali, la
colpevole violazione del dovere di vigilanza sspetto, da parte del personale assegnato ai propri
uffici, degli standard quantitativi e qualitative$ati dall'amministrazione, conformemente agli
indirizzi deliberati dalla Commissione di cui altiaolo 13 del decreto legislativo di attuaziondlale
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzae della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirg&ira, la retribuzione di risultato e' decurtata,
sentito il Comitato dei garanti, in relazione alavita della violazione di una quota fino all' otz
per cento.».

Art. 42,
Modifica all'articolo 22 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165
1. L'articolo 22 del decreto legislativo 30 marf®2, n.165, e' sostituito dal seguente:
«Art. 22(Comitato dei garanti)- 1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, comfe 1bis, sono

adottati sentito il Comitato dei garanti, i cui qoomenti, nel rispetto del principio di genere, sono
nominati con decreto del Presidente del ConsigdidMinistri. Il Comitato dura in carica tre ann



I'incarico non e' rinnovabil

2. Il Comitato dei garanti e' composto da unsigliere della Corte dei conti, designato dal suo
Presidente, e da quattro componenti designatittispmente, uno dal Presidente della Commiss
di cui all'articolo 13 del decreto legislativo ditmzione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mater
di ottimizzazione della produttivita del lavoro folico, e di efficienza e trasparenza delle publgich
amministrazioni, uno dal Ministro per la pubblicarainistrazione e l'innovazione, scelto tra un
esperto scelto tra soggetti con specifica qualifm@e ed esperienza nei settori dell'organizzazione
amministrativa e del lavoro pubblico, e due sdddtidirigenti di uffici dirigenziali generali di ¢u
almeno uno appartenente agli Organismi indipendimalutazione, estratti a sorte fra coloro che
hanno presentato la propria candidatura. | compgoseno collocati fuori ruolo e il posto
corrispondente nella dotazione organica dell'anstiazione di appartenenza e' reso indisponibile
per tutta la durata del mandato. Per la parteayp@zal Comitato non e' prevista la corresponsial
emolumenti o rimborsi spese.

3. Il parere del Comitato dei garanti vieneorestro il termine di quarantacinque giorni dalla
richiesta; decorso inutiimente tale termine si pirede dal parere.».

Art. 43.
Modifica all'articolo 23 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. Al terzo periodo del comma 1 dell'articolo 23 diecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
parole: «tre anni» sono sostituite dalle seguentnque anni».

2. Per i dirigenti ai quali sia stato conferitadarico di direzione di uffici dirigenziali general
equivalenti prima della data di entrata in vigoet pfesente decreto, il termine di cui all'articB®
comma 1, terzo periodo, del decreto legislativbGh del 2001, rimane fissato in tre anni.
Art. 44,
Modifica all'articolo 23 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165

1. All'articolo 23bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, syportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, le parole da: «possono» fino a «apetd sono sostituite dalle seguenti: «sono
collocati, salvo motivato diniego dellamministraize di appartenenza in ordine alle proprie
preminenti esigenze organizzative, in aspettativa»;

b) al comma 2, in fine, sono aggiunte le seguentlpaxin ordine alle proprie preminenti
esigenze organizzative».

Art. 45,
Modifica all'articolo 24 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165

1. All'articolo 24 del decreto legislativo 30 ma2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, le parole: «e alle connesse respditaalsono sostituite dalle seguenti: «, alle
connesse responsabilita e ai risultati conseguiti»;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i segue



«1-bis. Il trattamento accessorio collegato ai risulti#ve costituire almeno il 30 per cento d
retribuzione complessiva del dirigente consideahtaetto della retribuzione individuale di anzianit
e degli incarichi aggiuntivi soggetti al regimel@glinicomprensivita.

lter. | contratti collettivi nazionali incrementano gressivamente la componente legata al
risultato, in modo da adeguarsi a quanto dispostc@mma 1bis, entro la tornata contrattuale
successiva a quella decorrente dal 1° gennaio 2igElinando comunque a tale componente tutti gli
incrementi previsti per la parte accessoria deftaliuzione. La disposizione di cui al commais-
non si applica alla dirigenza del Servizio sanitarazionale e dall'attuazione del medesimo comma
non devono derivare nuovi o maggiori oneri peiariza pubblica.

lqguater La parte della retribuzione collegata al raggiorento dei risultati della prestazione
non puo essere corrisposta al dirigente respomsgbdlora I'amministrazione di appartenenza,
decorso il periodo transitorio di sei mesi dalléaddi entrata in vigore del decreto legislativo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in @tk ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pabigliamministrazioni, non abbia predisposto il
sistema di valutazione di cui al Titolo Il del ¢dadecreto legislativo.».

Art. 46.
Modifiche all'articolo 28 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 28 del decreto legislativo 30 ma2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) la rubrica e' sostituita dalla seguente: «Accedisoqualifica di dirigente della seconda fascia»;

b) al comma 2 dopo le parole: «o se in possessosdele inserite le seguenti: «dottorato di
ricerca o del».

Art. 47,
Modifica all'articolo 28 del decreto legislativo 30arzo 2001, n. 165

1. Dopo l'articolo 28 del decreto legislativo 30rama2001, n. 165, e' inserito il seguente: «Art. 28
bis (Accesso alla qualifica di dirigente della prima&a). - 1. Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 19, comma 4, I'accesso alla qualificdirigente di prima fascia nelle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, e neglpebblici non economici avviene, per il
cinquanta per cento dei posti, calcolati con nifemmnto a quelli che si rendono disponibili ogni anno
per la cessazione dal servizio dei soggetti inasiriramite concorso pubblico per titoli ed esami
indetto dalle singole amministrazioni, sulla baserdleri generali stabiliti con decreto del Presite
del Consiglio dei Ministri, previo parere della $taisuperiore della pubblica amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relatincarichi richieda specifica esperienza e peculiare
professionalita, alla copertura di singoli postioenunque di una quota non superiore alla meta di
guelli da mettere a concorso ai sensi del commaadsprovvedere, con contratti di diritto privat
tempo determinato, attraverso concorso pubblicot@ae soggetti in possesso dei requisiti
professionali e delle attitudini manageriali cqpaadenti al posto di funzione da coprire. | cotitrat
sono stipulati per un periodo non superiore arnre.a

3. Al concorso per titoli ed esami di cui ahuma 1 possono essere ammessi i dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che abbiano matuaémeno cinque anni di servizio nei ruoli
dirigenziali e gli altri soggetti in possesso thliidi studio e professionali individuati nei barail
concorso, con riferimento alle specifiche esigeddéAmministrazione e sulla base di crit



generali di equivalenza stabiliti con decreto delskRiente del Consiglio dei Ministri, previo par
della Scuola superiore della pubblica amministragjsentito il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca. A tale fine le amistrazioni che bandiscono il concorso tengono in
particolare conto del personale di ruolo che hacés#o per almeno cinque anni funzioni di livello
dirigenziale generale all'interno delle stesse owdel personale appartenente all'organico
dell'Unione europea in virtu di un pubblico conaosganizzato da dette istituzioni.

4. | vincitori del concorso di cui al commadnse assunti dall'amministrazione e, anteriormehte a
conferimento dell'incarico, sono tenuti all'esphe¢mto di un periodo di formazione presso uffici
amministrativi di uno Stato dell'Unione europea amorganismo comunitario o internazionale. In
ogni caso il periodo di formazione e' completattyeetre anni dalla conclusione del concorso.

5. La frequenza del periodo di formazione &liglatoria ed e' a tempo pieno, per una duratag
sei mesi, anche non continuativi, e si svolge redisuffici di cui al comma 4, scelti dal vinciter
tra quelli indicati dall'amministrazione.

6. Con regolamento emanato ai sensi dell'dotitd, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.
400, su proposta del Ministro per la pubblica amstiazione e I'innovazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, e sentit&tuola superiore della pubblica amministrazione,
sono disciplinate le modalita di compimento delgeiw di formazione, tenuto anche conto di qui
previsto nell'articolo 32.

7. Al termine del periodo di formazione e' pst&, da parte degli uffici di cui al comma 4, una
valutazione del livello di professionalita acquisithe equivale al superamento del periodo di prova
necessario per I'immissione in ruolo di cui aliGato 70, comma 13.

8. Le spese sostenute per I'espletamento debpeadi formazione svolto presso le sedi estere di
cui al comma 4 sono a carico delle singole ammieEgdni nell'ambito delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.».

CAPO Il
Uffici, piante organiche, mobilita e accessi
Art. 48.

Mobilita intercompartimentale

1. Dopo l'articolo 29 del decreto legislativo 30ram2001, n. 165, nel Capo lll, €' inserito il
seguente:

«Art. 29bis (Mobilita intercompartimentale) 1. Al fine di favorire i processi di mobilitaaf i
comparti di contrattazione del personale delle pabé amministrazioni, con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Min@ser la pubblica amministrazione e l'innovazione,
di concerto con il Ministro dell'economia e delileainze, previo parere della Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo n. 2841 d997, sentite le Organizzazioni sindacali €'
definita, senza nuovi o0 maggiori oneri per la firapubblica, una tabella di equiparazione fra i
livelli di inquadramento previsti dai contratti tattivi relativi ai diversi comparti di contrattame.»

Art. 49.
Modifiche all'articolo 30 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. Il comma 1 dell'articolo 30 del decreto legisiat30 marzo 2001, n. 165, e' sostituito



seguente«l. Le amministrazioni possono ricoprire posti vdcanorganico mediante cessione
contratto di lavoro di dipendenti appartenenti atlsssa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasfemimele amministrazioni devono in ogni caso
rendere pubbliche le disponibilita dei posti inamgo da ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale da altre amministrazioni, fissando prisv@mente i criteri di scelta. Il trasferimento e’
disposto previo parere favorevole dei dirigentpaessabili dei servizi e degli uffici cui il persdaa

€' 0 sara assegnato sulla base della professiimafiossesso del dipendente in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire.».

2. Dopo il comma 1 dell'articolo 30 del citato d=orlegislativo n. 165 del 2001, e' inserito il
seguente: «bis. Fermo restando quanto previsto al comma 2, corettedel Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, di cotaeon il Ministro dell'economia e delle finanz
previa intesa con la conferenza unificata, setdgitmnfederazioni sindacali rappresentative, sono
disposte le misure per agevolare i processi di lit@banche volontaria, per garantire I'esercizio
delle funzioni istituzionali da parte delle ammtrézioni che presentano carenze di organico.».

Art. 50.
Modifica all'articolo 33 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 33 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, dopo il comma 1 €' inserito il
seguente: «bis. La mancata individuazione da parte del dirigeegponsabile delle eccedenze ¢
unita di personale, ai sensi del comma 1, e' Vailetai fini della responsabilita per danno eraxial

Art. 51.
Territorializzazione delle procedure concorsuali

1. All'articolo 35 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, al commatBr e' aggiunto, in fine,
seguente periodo: «ll principio della parita di dimioni per I'accesso ai pubblici uffici ' garaofi
mediante specifiche disposizioni del bando, carinfento al luogo di residenza dei concorrenti,
guando tale requisito sia strumentale all'assolatmdi servizi altrimenti non attuabili o almenon
attuabili con identico risultato.».

Art. 52.
Modifiche all'articolo 53 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 53 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo il comma 1, €' inserito il seguente:

«1bis. Non possono essere conferiti incarichi di diraeidi strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano riwestgli ultimi due anni cariche in partiti pottio
in organizzazioni sindacali o che abbiano avutdinggmi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni.»;

b) il comma 16bis e' sostituto dal seguente: «his: La Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica puo disporegifiche del rispetto delle disposizioni del
presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 gusmti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, Iper i
tramite dell'lspettorato per la funzione pubbligaale fine quest'ultimo opera d'intesa con i Sarvi
ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento @geRagioneria generale dello St».



CAPO IV
Contrattazione collettiva nazionale e integrativa
Art. 53.
Oggetto, ambito di applicazione e finalita

1. Il presente capo reca disposizioni in materieoditrattazione collettiva e integrativa e di
funzionalita delle amministrazioni pubbliche, aididi conseguire, in coerenza con il modello
contrattuale sottoscritto dalle parti sociali, unigliore organizzazione del lavoro e di assicurare
rispetto della ripartizione tra le materie sottdpadla legge, nonche’, sulla base di questa,tad at
organizzativi e all'autonoma determinazione degditti, e quelle sottoposte alla contrattazione
collettiva.

Art. 54.
Modifiche all'articolo 40 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 40 del decreto legislativo n. 168l @001, i commi da 1 a 3 sono sostituiti dai
seguenti:

«1. La contrattazione collettiva determinarittiie gli obblighi direttamente pertinenti al faqrto
di lavoro, nonche' le materie relative alle relazisindacali. Sono, in particolare, escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenticatfanizzazione degli uffici, quelle oggetto di
partecipazione sindacale ai sensi dell'articolgulle afferenti alle prerogative dirigenziali ansi
degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materiaa®iferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali, nonche' quelle di cui all'articolo@mma 1, lettera), della legge 23 ottobre 1992, n.
421. Nelle materie relative alle sanzioni discigtinalla valutazione delle prestazioni ai finildel
corresponsione del trattamento accessorio, dellz@lndoe delle progressioni economiche, la
contrattazione collettiva e' consentita negli eseidimiti previsti dalle norme di legge.

2. Tramite appositi accordi tra I'ARAN e le Geherazioni rappresentative, secondo le procedure
di cui agli articoli 41, comma 5, e 47, senza numwiaggiori oneri per la finanza pubblica, sono
definiti fino a un massimo di quattro comparti dntrattazione collettiva nazionale, cui
corrispondono non piu di quattro separate areéapdirigenza.Una apposita sezione contrattuale di
un'area dirigenziale riguarda la dirigenza delowsanitario del Servizio sanitario nazionale, gder g
effetti di cui all'articolo 15 del decreto legislat 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni. Nell'ambito dei comparti di conti@tone possono essere costituite apposite sezioni
contrattuali per specifiche professionalita.

3. La contrattazione collettiva disciplina,coerenza con il settore privato, la struttura
contrattuale, i rapporti tra i diversi livelli e turata dei contratti collettivi nazionali e intagvi. La
durata viene stabilita in modo che vi sia coincidefra la vigenza della disciplina giuridica e di
guella economica.

3bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomelii di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, commae&ei vincoli di bilancio risultanti dagli strumtedi
programmazione annuale e pluriennale di ciascumaiaistrazione. La contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficierz@roduttivita dei servizi pubblici, incentivando
I'impegno e la qualita della performance ai sepfliadticolo 45, comma 3. A tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato alllopeance individuale una quota prevalente del
trattamento accessorio complessivo comunque dembmiEssa si svolge sulle materie, con i vin
e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi naanali, tra i soggetti e con le procedure negoziaé



guesti ultimi prevedono; essa puo avere ambit@tdeiale e riguardare piu amministrazion
contratti collettivi nazionali definiscono il terme delle sessioni negoziali in sede decentrata. All
scadenza del termine le parti riassumono le risgeaprerogative e liberta di iniziativa e decisione

3+ter. Al fine di assicurare la continuita e il migliosgolgimento della funzione pubblica, qualora
non si raggiunga l'accordo per la stipulazionerdcontratto collettivo integrativo, I'amministraai
interessata puo provvedere, in via provvisoridesulaterie oggetto del mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione. Agli atti adottati weitalmente si applicano le procedure di controilo d
compatibilita economico-finanziaria previste datialo 40-bis.

3-quater. La Commissione di cui all'articolo 13 del decrietgislativo di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondadptoduttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,i$oen entro il 31 maggio di ogni anno, alllARAN
una graduatoria di performance delle amministraztatali e degli enti pubblici nazionali. Tale
graduatoria raggruppa le singole amministrazioai,gettori, su almeno tre livelli di merito, in
funzione dei risultati di performance ottenuti. ¢@ntrattazione nazionale definisce le modalita di
ripartizione delle risorse per la contrattazioneedgrata tra i diversi livelli di merito assicurand
l'invarianza complessiva dei relativi oneri nel ggarto o nell'area di contrattazione.

3-quinquies La contrattazione collettiva nazionale dispore,lp amministrazioni di cui al
comma 3 dell'articolo 41, le modalita di utilizzelle risorse indicate all'articolo 45, comm®i3;
individuando i criteri e i limiti finanziari entroquali si deve svolgere la contrattazione intageat
Le regioni, per quanto concerne le proprie ammiazsoni, e gli enti locali possono destinare ris
aggiuntive alla contrattazione integrativa nei tiratabiliti dalla contrattazione nazionale e nmifi
dei parametri di virtuosita fissati per la spespeafisonale dalle vigenti disposizioni, in ogni casd
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto dilsiliéa e di analoghi strumenti del contenimentdalel
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntivéapawntrattazione integrativa e' correlato
all'affettivo rispetto dei principi in materia diisarazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicable regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto ledistadi attuazione della legge 4 marzo 2009, n.id
materia di ottimizzazione della produttivita deldao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni. Le pubbliche amminisiaz non possono in ogni caso sottoscrivere in
sede decentrata contratti collettivi integrativcontrasto con i vincoli e con i limiti risultardai
contratti collettivi nazionali o che disciplinanaitsrie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non prenegii strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casiaazione dei vincoli e dei limiti di competen
imposti dalla contrattazione nazionale o dalle r@dnlegge, le clausole sono nulle, non possono
essere applicate e sono sostituite ai sensi degiolh 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile. In caso di accertato superamento di vininAnziari da parte delle sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, del Dipartimentelld funzione pubblica o del Ministero
dell'economia e delle finanze e' fatto altresi mjubtli recupero nell'ambito della sessione negezial
successiva. Le disposizioni del presente commatr\applicazione a decorrere dai contratti
sottoscritti successivamente alla data di entratagore del decreto legislativo di attuazione aell
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzag della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirdgira.

3sexiesA corredo di ogni contratto integrativo le pulshie amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazionestiativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettstii istituzionalidal Ministero dell'economia ellge
finanze di intesa con il Dipartimento della funzgoubblica. Tali relazioni vengono certificate dagl
organi di controllo di cui all'articolo 4Bis, comma 1.».

Art. 55.



Modifica all'articolo 4(-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1. L'articolo 40bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16Spstituito dal seguente:

«Art. 40bis (Controlli in materia di contrattazione integratiya 1. Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione cdilet integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di leggen particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla esponsione dei trattamenti accessori e' effettuato
dal collegio dei revisori dei conti, dal collegimdacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinameualora dai contratti integrativi derivino costin
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio dle amministrazioni, si applicano le disposizioni d
cui all'articolo 40, comma guinquies sesto periodo.

2. Per le amministrazioni statali, anche adnanthento autonomo, nonche' per gli enti pubblici
non economici e per gli enti e le istituzioni diegrca con organico superiore a duecento unita, i
contratti integrativi sottoscritti, corredati daauapposita relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa certificate dai competentjani di controllo previsti dal comma 1, sono
trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Minidhipartimento della funzione pubblica e al
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartiteedella Ragioneria generale dello Stato, che,
entro trenta giorni dalla data di ricevimento, seaatano, congiuntamente, la compatibilita
economico-finanziaria, ai sensi del presente ddiealell'articolo 40, comma @dinquies Decorso
tale termine, che puo essere sospeso in casddisia di elementi istruttori, la delegazione ditpa
pubblica pud procedere alla stipula del contrattegrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esit
negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'adio 1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni
anno, specifiche informazioni sui costi della cattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, al Ministero dell'economia elddinanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio de
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. [Tenformazioni sono volte ad accertare, oltre il
rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia altansistenza delle risorse assegnate ai fondi per la
contrattazione integrativa sia all'evoluzione dettasistenza dei fondi e della spesa derivante dai
contratti integrativi applicati, anche la concrdédinizione ed applicazione di criteri improntdtaa
premialita, al riconoscimento del merito ed alldoviazazione dellimpegno e della qualita della
performanceindividuale, con riguardo ai diverstust finanziati dalla contrattazione integrativa,
nonche' a parametri di selettivita, con particoléieimento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte dei cordi &rme restando le ipotesi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamentgualle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro.

4. Le amministrazioni pubbliche hanno I'obbldjgubblicare in modo permanente sul proprio
sito istituzionale, con modalita che garantiscanpiéna visibilita e accessibilita delle informazio
ai cittadini, i contratti integrativi stipulati cda relazione tecnico-finanziaria e quella illustra
certificate dagli organi di controllo di cui al coma 1, nonche' le informazioni trasmesse
annualmente ai sensi del comma 3. La relazionstiditiva, fra l'altro, evidenzia gli effetti attasi
esito alla sottoscrizione del contratto integraiivonateria di produttivita ed efficienza dei seivi
erogati, anche in relazione alle richieste deaditti. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Ministero dell'economia e delle finare in sede di Conferenza unificata predispone un
modello per la valutazione, da parte dell'utenedliishpatto della contrattazione integrativa sul
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziandaoithieste e le previsioni di interesse per la
collettivita. Tale modello e gli esiti della valatane vengono pubblicati sul sito istituzionalel€eel
amministrazioni pubbliche interessate dalla cotdzadne integrativa.

5. Ai fini dell'articolo 46, comma 4, le pubtiie amministrazioni sono tenute a trasme!



all'’ARAN, per via telematica, entro cinque giorild sottoscrizione, il testo contrattuale «
I'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illasitra e con l'indicazione delle modalita di copeatu
dei relativi oneri con riferimento agli strumentirauali e pluriennali di bilancio. | predetti testi
contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblicaDipartimento della Ragioneria generale dello Stato
presso il Ministero dell'economia e delle finanda €orte dei conti possono avvalersi ai sensi
dell'articolo 17, comma 14, della legge 15 mag@®67., n. 127, di personale in posizione di fuori
ruolo o di comando per I'esercizio delle funziontantrollo sulla contrattazione integrativa.

7. In caso di mancato adempimento delle prasaiidel presente articolo, oltre alle sanzioni
previste dall'articolo 60, comma 2, e' fatto digiatle amministrazioni di procedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattazntegrativa. Gli organi di controllo previsial
comma 1 vigilano sulla corretta applicazione ddigposizioni del presente articolo.».

Art. 56.
Modifica all'articolo 41 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165
1. L'articolo 41 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 41(Poteri di indirizzo nei confronti dell’ARAN) 1. Il potere di indirizzo nei confronti
delllARAN e le altre competenze relative alle pidoe di contrattazione collettiva nazionale sono
esercitati dalle pubbliche amministrazioni attraeele proprie istanze associative o rappresentative
le quali costituiscono comitati di settore che tago autonomamente le proprie modalita di
funzionamento e di deliberazione. In ogni casaldiberazioni assunte in materia di indirizzo
all’ARAN o di parere sull'ipotesi di accordo netthito della procedura di contrattazione collettiva
di cui all'articolo 47, si considerano definitivenen richiedono ratifica da parte delle istanze
associative o rappresentative delle pubbliche anmsirézioni del comparto.

2. E' costituito un comitato di settore nellaio della Conferenza delle Regioni, che eserpia,
uno dei comparti di cui all'articolo 40, commae&gcbmpetenze di cui al comma 1, per le regioni, i
relativi enti dipendenti, e le amministrazioni &rvizio sanitario nazionale; a tale comitato
partecipa un rappresentante del Governo, desiglatdinistro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali per le competenze delle ammia&itni del Servizio sanitario nazionale. E'
costituito un comitato di settore nell'ambito dedbociazione nazionale dei Comuni italiani (ANCI),
dell'Unione delle province d'ltalia (UPI) e dellidncamere che esercita, per uno dei comparti ¢
all'articolo 40, comma 2, le competenze di cuiahma 1, per i dipendenti degli enti locali, delle
Camere di commercio e dei segretari comunali eipcaadi.

3. Per tutte le altre amministrazioni opera eaomitato di settore il Presidente del Consigéo d
Ministri tramite il Ministro per la pubblica ammastrazione e l'innovazione, di concerto con |l
Ministro dell'economia e finanze. Al fine di assiare la salvaguardia delle specificita delle dieers
amministrazioni e delle categorie di personaleomprese, gli indirizzi sono emanati per il sistema
scolastico, sentito il Ministro dell'istruzione lileniversita e della ricerca, nonche’, per i ritipe
ambiti di competenza, sentiti i direttori delle Agee fiscali, la Conferenza dei rettori delle
universita italiane; le istanze rappresentativersse dai presidenti degli enti di ricerca e degfi
pubblici non economici ed il presidente del Consigizionale dell’economia e del lavoro.

4. Rappresentati designati dai Comitati dissetpossono assistere I'ARAN nello svolgimento
delle trattative. | comitati di settore possonpuilire con I'ARAN specifici accordi per i reciproci
rapporti in materia di contrattazione e per evenattvita in comune. Nell'ambito del regolamento
di organizzazione dell’ARAN per assicurare il mogliaccordo tra i Comitati di settore delle Reg
e degli enti locali e TARAN, a ciascun comitatartgponde una specifica struttura, senza nuc



maggiori oneri per la finanza pubbli

5. Per la stipulazione degli accordi che deioho o modificano i comparti o le aree di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 4@mma 2, o che regolano istituti comuni a piu cor
le funzioni di indirizzo e le altre competenze @ alla contrattazione collettiva sono esercitate
collegialmente dai comitati di settore.».

Art. 57.
Modifica all'articolo 45 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165

1. All'articolo 45, comma 1, del decreto legislat®0 marzo 2001, n. 165, sono apportate le sec
modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole: «fondamentale ed aodes sono inserite le seguenti: «fatto
salvo quanto previsto all'articolo 40, commiieB-e 3-quater, e all'articolo 47is, comma 1,»;

b) il comma 3 e’ sostituito dal seguente:

«3. | contratti collettivi definiscono, aoerenza con le disposizioni legislative vigenti,
trattamenti economici accessori collegati:

a)alla performance individuale;

b)alla performance organizzativa con riferiment&aiiministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita instairticola 'amministrazione;

c)all'effettivo svolgimento di attivita particolarmie disagiate ovvero pericolose o dannose
la salute.»;

c)dopo il comma 3 €' inserito il seguente:

«3bis. Per premiare il merito e il miglioramento dellerformance dei dipendenti, ai sensi ¢
vigenti disposizioni di legge, sono destinate, catiigimente con i vincoli di finanza pubbilica,
apposite risorse nell'ambito di quelle previsteipennovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro.».

Art. 58.
Modifiche all'articolo 46 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 46 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a)i commi da 3 a 7 sono sostituiti dai seguenti:

«3. L'ARAN cura le attivita di studio, mémiaggio e documentazione necessarie all'esercizio
della contrattazione collettiva. Predispone a cadegmestrale, ed invia al Governo, ai comitati di
settore dei comparti regioni e autonomie locakeits e alle commissioni parlamentari competenti,
un rapporto sull'evoluzione delle retribuzioni ditb dei pubblici dipendenti. A tale fine I'ARAN si
avvale della collaborazione dell'ISTAT per I'acdgiene di informazioni statistiche e per la
formulazione di modelli statistici di rilevazioné ARAN si avvale, altresi, della collaborazione del
Ministero dell'economia e delle finanze che gasmati'accesso ai dati raccolti in sede di
predisposizione del bilancio dello Stato, del caarauale del personale e del monitoraggio deii
di cassa e relativi agli aspetti riguardanti iltoodel lavoro pubbilico.

4. L'ARAN effettua il monitoraggio sull'appliz@ne dei contratti collettivi nazionali e su



contrattazione collettiva integrativa e presentauatmente al Dipartimento della funzione pubbl

al Ministero dell'economia e delle finanze noneh€omitati di settore, un rapporto in cui verifica
I'effettivita e la congruenza della ripartiziona fe materie regolate dalla legge, quelle di
competenza della contrattazione nazionale e qdetlempetenza dei contratti integrativi nonche' le
principali criticita emerse in sede di contrattaaollettiva nazionale ed integrativa.

5. Sono organi dellARAN:
a) il Presidente;
b) il Collegio di indirizzo e controllo.

6. Il Presidente dellARAN e' nominato con @dardel Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro per la pubblica amministrazione erlowazione previo parere della Conferenza
unificata. Il Presidente rappresenta I'agenzia ededto fra esperti in materia di economia debtay
diritto del lavoro, politiche del personale e stah aziendale, anche estranei alla pubblica
amministrazione, nel rispetto delle disposizioguardanti le incompatibilita di cui al commabié:

Il Presidente dura in carica quattro anni e pueressconfermato per una sola volta. La carica di
Presidente e' incompatibile con qualsiasi altigit#tprofessionale a carattere continuativo, se
dipendente pubblico, e' collocato in aspettatiwa posizione di fuori ruolo secondo I'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenza.

7. 1l collegio di indirizzo e controllo e’ cdsiito da quattro componenti scelti tra esperti di
riconosciuta competenza in materia di relazionilagali e di gestione del personale, anche estranei
alla pubblica amministrazione e dal presidenteAlgdinzia che lo presiede; due di essi sono
designati con decreto del Presidente del Consiglidinistri, su proposta, rispettivamente, del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innpiae e del Ministro dell'economia e delle
finanze e gli altri due, rispettivamente, dallANE€tall'UPI e dalla Conferenza delle Regioni ealell
province autonome. Il collegio coordina la stradeggegoziale e ne assicura I'omogeneita, assun
la responsabilita per la contrattazione colletéweerificando che le trattative si svolgano in evee
con le direttive contenute negli atti di indiriz2dell'esercizio delle sue funzioni il collegio dedra ¢
maggioranza, su proposta del presidente. Il calldgra in carica quattro anni e i suoi componenti
possono essere riconfermati per una sola volta.»;

b) dopo il comma 7 €' inserito il seguente:

«7his. Non possono far parte del collegio di indirizzooatrollo ne' ricoprire funzioni di
presidente, persone che rivestano incarichi pulddittivi o cariche in partiti politici ovvero che
ricoprano o abbiano ricoperto nei cinque anni ptend alla nomina cariche in organizzazioni
sindacali. L'incompatibilita si intende estesa algjasi rapporto di carattere professionale o di
consulenza con le predette organizzazioni sindagadilitiche. L'assenza delle predette cause di
incompatibilita costituisce presupposto necesgaerd'affidamento degli incarichi dirigenziali
nell'agenzia.»;

c) al comma 8, lettera), il secondo periodo €' sostituito dal seguente:
«La misura annua del contributo individualéefinita, sentita 'ARAN, con decreto del
Ministro dell'economia e delle finanze, di concextm il Ministro della pubblica amministrazione e
l'innovazione, d'intesa con la Conferenza unifieata' riferita a ciascun triennio contrattuale; »;

d) al comma 9, la lettera) e’ sostituita dalla seguente:

@) per le amministrazioni dello Stato mediante I'gas&ione di risorse pari allammontare dei
contributi che si prevedono dovuti nell'esercizioif@rimento. L'assegnazione e' effettu



annualmente sulla base della quota definita al ca®nhetterza), con la legge annuale di bilanc
con imputazione alla pertinente unita previsiomtlease dello stato di previsione del ministero
dell'economia e finanze; »;

e) al comma 10, nel quinto periodo, le parole: «qgigingiorni» sono sostituite dalle seguenti:
«guarantacinque giorni» e dopo le parole: «Dipaatita della funzione pubblica» sono inserite le
seguenti: «e del Ministero dell'economia e deharize, adottati d'intesa con la Conferenza
unificata,»;

f) al comma 11, il primo periodo e' sostituito dajsente: «lIl ruolo del personale dipendente
dell’lARAN e' definito in base ai regolamenti di @iicomma 10»;

g) al comma 12:

1) il primo periodo e’ sostituito dal segtee «L'ARAN puo altresi avvalersi di un contingent
di personale, anche di qualifica dirigenziale, praente dalle pubbliche amministrazioni
rappresentate, in posizione di comando o fuoricuobase ai regolamenti di cui al comma 10»;

2) l'ultimo periodo e' sostituito dal segtee «L'ARAN puo avvalersi di esperti e collaborato
esterni con modalita di rapporto stabilite congalamenti adottati ai sensi del comma 10, nel
rispetto dell'articolo 7, commi 6 e seguenti.».

2. Entro trenta giorni dalla data di entrata inoveydel presente decreto si provvede alla nomina de
nuovi organi dellARAN di cui all'articolo 46, conarb, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, come modificato dal comma 1. Fino alla nongieanuovi organi, € comunque non oltre il
termine di cui al precedente periodo, continuanogatare gli organi in carica alla data di entrata
vigore del presente decreto.

Art. 59.
Modifiche all'articolo 47 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165
1. L'articolo 47 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 47(Procedimento di contrattazione collettiva)l. Gli indirizzi per la contrattazione
collettiva nazionale sono emanati dai Comitatiedt@e prima di ogni rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministraziodi cui all'articolo 41, comma 2, emanati dai rispet
comitati di settore, sono sottoposti al Governag cle¢ successivi venti giorni, pud esprimere le sue
valutazioni per quanto attiene agli aspetti rigaatdla compatibilita con le linee di politica
economica e finanziaria nazionale. Trascorso imetilte tale termine I'atto di indirizzo puo essere
inviato allARAN.

3. Sono altresi inviati appositi atti di indizd allARAN in tutti gli altri casi in cui e' ricghsta una
attivita negoziale. L'ARAN informa costantementmimitati di settore e il Governo sullo
svolgimento delle trattative.

4. L'ipotesi di accordo e' trasmessa dall'ARAbIredata dalla prescritta relazione tecnica, ai
comitati di settore ed al Governo entro 10 giomdlaldata di sottoscrizione. Per le amministrazioni
di cui all'articolo 41, comma 2, il comitato di &ee esprime il parere sul testo contrattuale & sug
oneri finanziari diretti e indiretti a carico deldnci delle amministrazioni interessate.Fino aléda
di entrata in vigore dei decreti di attuazione alédigge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei
Ministri puo esprimere osservazioni entro 20 giafalil'invio del contratto da parte del’ARAN. Per
le amministrazioni di cui al comma 3 del medesintwalo 41, il parere e' espresso dal Presid



del Consiglio dei Ministri, tramite il Ministro péa pubblica amministrazione e l'innovazione, pa
deliberazione del Consiglio dei Ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesiaccordo, nonche' la verifica da parte delle
amministrazioni interessate sulla copertura degdirocontrattuali, il giorno successivo 'ARAN
trasmette la quantificazione dei costi contrattalidi Corte dei conti ai fini della certificaziode
compatibilita con gli strumenti di programmaziondi éilancio di cui all'articolo bis della legge 5
agosto 1978, n. 468, e successive modificazionChde dei conti certifica I'attendibilita dei cost
guantificati e la loro compatibilita con gli struntedi programmazione e di bilancio. La Corte dei
conti delibera entro quindici giorni dalla trasnisee della quantificazione dei costi contrattuali,
decorsi i quali la certificazione si intende effietta positivamente. L'esito della certificazionena
comunicato dalla Corte allARAN, al comitato ditee¢ e al Governo. Se la certificazione €'
positiva, il presidente dell’ARAN sottoscrive défivamente il contratto collettivo.

6. La Corte dei conti puo acquisire elemerituisori e valutazioni sul contratto collettivo garte
di tre esperti in materia di relazioni sindacatiosto del lavoro individuati dal Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, tramit€apo del Dipartimento della funzione pubblica
di intesa con il Capo del Dipartimento della Ragioa generale dello Stato, nell'ambito di un ele
definito di concerto con il Ministro dell'econoneadelle finanze. Nel caso delle amministrazioni di
cui all'articolo 41, comma 2, la designazione c& eégperti viene effettuata dall’ANCI, dall' UPI e
dalla Conferenza delle Regioni e delle provinc@aoine.

7. In caso di certificazione non positiva d€llarte dei conti le parti contraenti non possono
procedere alla sottoscrizione definitiva dell'imotéi accordo. Nella predetta ipotesi, il President
delllARAN, d'intesa con il competente comitato elitsre, che puo dettare indirizzi aggiuntivi,
provvede alla riapertura delle trattative ed aflascrizione di una nuova ipotesi di accordo
adeguando i costi contrattuali ai fini delle cecaizioni. In seguito alla sottoscrizione della naov
ipotesi di accordo si riapre la procedura di ciediione prevista dai commi precedenti. Nel caso in
cui la certificazione non positiva sia limitataiagole clausole contrattuali l'ipotesi puo essere
sottoscritta definitivamente ferma restando l'ivaiia delle clausole contrattuali non positivaneent
certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionalpnche' le eventuali interpretazioni autenticheoson
pubblicati nellaGazzetta Ufficialalella Repubblica italiana oltre che sul sito d¢lAN e delle
amministrazioni interessate.

9. Dal computo dei termini previsti dal preseatticolo sono esclusi i giorni considerati feistiv
per legge, nonche' il sabato.».

2. Dopo l'articolo 47 del decreto legislativo 30rema2001, n. 165, €' inserito il seguente:

«Art. 47his (Tutela retributiva per i dipendenti pubblici) 1. Decorsi sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore della legge finanziaria chgpdne in materia di rinnovi dei contratti colleitper
il periodo di riferimento, gli incrementi previgier il trattamento stipendiale possono essere groga
in via provvisoria previa deliberazione dei rispettomitati di settore, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative. salvo conguaglio all'délla stipulazione dei contratti collettivi nazadi
di lavoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di agelkanno successivo alla scadenza del contratto
collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stessa 8ia ancora stato rinnovato e non sia stata sl
I'erogazione di cui al comma 1, €' riconosciutdipendenti dei rispettivi comparti di contrattazon
nella misura e con le modalita stabilite dai cdtitreazionali, e comunque entro i limiti previstlt
legge finanziaria in sede di definizione delle rsgocontrattuali,una copertura economica che
costituisce un'anticipazione dei benefici complasgie saranno attribuiti all'atto del rinno



contrattuale».
Art. 60.
Modifiche all'articolo 48 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 48 del decreto legislativo 30 ma2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, ultimo periodo, le parole: «40, con8nasono sostituite dalle seguenti: «40,
comma 3 bis.»;

b) il comma 2 e’ sostituito dal seguent®: Rer le amministrazioni di cui all'articolo 4bnema 2.
nonche' per le universita italiane, gli enti pubbtion economici e gli enti e le istituzioni dieica,
ivi compresi gli enti e le amministrazioni di cui@aticolo 70, comma 4, gli oneri derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale sono determenatrico dei rispettivi bilanci nel rispetto
dell'articolo 40, comma &uinquies Le risorse per gli incrementi retributivi periihnovo dei
contratti collettivi nazionali delle amministraziaegionali, locali e degli enti del Servizio satib
nazionale sono definite dal Governo, nel rispegtiovihcoli di bilancio, del patto di stabilita e di
analoghi strumenti di contenimento della spesajipreonsultazione con le rispettive rappresent
istituzionali del sistema delle autonomie.»;

c) il comma 6 e' abrogato.
Art. 61.
Modifica all'articolo 49 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165
1. L'articolo 49 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 49(Interpretazione autentica dei contratti colletjivi 1. Quando insorgano controversie
sull'interpretazione dei contratti collettivi, lag che li hanno sottoscritti si incontrano pefimies
consensualmente il significato delle clausole anrdrse.

2. L'eventuale accordo di interpretazione aiganstipulato con le procedure di cui all'artadl7.
sostituisce la clausola in questione sin dall'mella vigenza del contratto. Qualora tale accordo
non comporti oneri aggiuntivi € non vi sia divergarsulla valutazione degli stessi, il parere del
Presidente del Consiglio dei Ministri ' espresamite il Ministro per la pubblica amministrazione
e l'innovazione, di concerto con il Ministro detlbmomia e delle finanze.».

Art. 62.
Modifiche all'articolo 52 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 52 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, il comma 1 e' sostituito dai seguent
«1. Il prestatore di lavoro deve essere adibite mlhnsioni per le quali e' stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di indteanentoovvero a quelle corrispondenti alla
gualifica superiore che abbia successivamente sitgper effetto delle procedure selettive di cui
all'articolo 35, comma 1, letteeg. L'esercizio di fatto di mansioni non corrisponti@tia qualifica

di appartenenza non ha effetto ai fini dell'ing@adlento del lavoratore o dell'assegnazione di
incarichi di direzione.

1bis. | dipendenti pubblici, con esclusione dei diriyendel personale docente della scuola, ¢
accademie, conservatori e istituti assimilati, somadrati in almeno tre distinte aree funzionadi



progressioni all'interno della stessa area avvemgenondo principi di selettivita, in funzione e
gualita culturali e professionali, dell'attivitacdta e dei risultati conseguiti, attraverso I'atiizione

di fasce di merito. Le progressioni fra le areeamgono tramite concorso pubblico, ferma restando
la possibilita per 'amministrazione di destinarpersonale interno, in possesso dei titoli di &tud
richiesti per I'accesso dall'esterno, una riserny@sti comunqgue non superiore al 50 per cento di
guelli messi a concorso. La valutazione positivaseguita dal dipendente per almeno tre anni
costituisce titolo rilevante ai fini della progremse economica e dell'attribuzione dei posti riaéirv
nei concorsi per l'accesso all'area superiore.

1ter. Per I'accesso alle posizioni economiche apialiambito delle aree funzionali €' definita
una quota di accesso nel limite complessivo dglés(cento da riservare a concorso pubblico sulla
base di un corso concorso bandito dalla Scuolargupealella pubblica amministrazione.».

Art. 63.
Procedimenti negoziali per il personale ad ordinaoepubblicistico

1. All'articolo 112 del decreto del Presidente al®kpubblica 5 gennaio 1967, n. 18, al primo
comma, le parole: «con cadenza quadriennale paspgétti giuridici e biennale per quelli
economici» sono sostituite dalle seguenti: «corepad triennale tanto per la parte economica che
normativa». Fermo quanto disposto dal primo periadifine di garantire il parallelismo temporale
della disciplina della carriera diplomatica rispedtquella degli altri comparti del settore pulbdlid
decreto del Presidente della Repubblica emanaitenmento al quadriennio 2008-2011 ha durata
limitata al biennio 2008-2009 anche per gli aspgttridici.

2. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 magdi®95, n. 195, il comma 12 e’ sostituito dal
seguente: «12. La disciplina emanata con i dedettPresidente della Repubblica di cui al comma
11 ha durata triennale tanto per la parte econoafieanormativa, a decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedenti decreti, e coasgfficacia fino alla data di entrata in vigore dei
decreti successivi.».

3. All'articolo 26 del decreto legislativo 19 mag@000, n. 139, il comma 3 e’ sostituito dal
seguente: «3. La disciplina emanata con il deaietoi al comma 2 ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa a decorrere dal herdiiscadenza previsto dal precedente decreto e
conserva efficacia fino alla data di entrata irovegdel decreto successivo.».

4. All'articolo 34 del decreto legislativo 13 ottel2005, n. 217, il comma 2 e' sostituito dal
seguente: «2. Il procedimento negoziale di cubatima 1 si conclude con I'emanazione di un
decreto del Presidente della Repubblica, la caiglisa ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa.».

5. All'articolo 80 del decreto legislativo 13 ottel2005, n. 217, il comma 2 e' sostituito dal
seguente: «2. Il procedimento negoziale di cubatma 1 si conclude con I'emanazione di un
decreto del Presidente della Repubblica, la cauiglisa ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa.».

6. Il comma 6 degli articoli 37 e 83 del decretgiséativo 13 ottobre 2005, n. 217, e' sostituitb da
seguente: «6. Nel caso in cui la Corte dei comtseide di esercizio del controllo preventivo di
legittimita sul decreto di cui al comma 5, richieddarimenti o elementi integrativi, ai sensi
dell'articolo 3, comma 2, della legge 14 gennai®4l%. 20, le controdeduzioni devono essere
trasmesse entro quindici giorni.».

7. All'articolo 20 del decreto legislativo 15 febl 2006, n. 63, il comma 3 €' sostituito dal
seguente«3. La disciplina emanata con il decreto di cui@hma 2 ha durata triennale tanto pe



parte economica che normativa, a decorrere dairierch scadenza previsto dal precedente dec
conserva efficacia fino alla data di entrata irovegdel decreto successivo.».

Art. 64.
Modifiche all'articolo 43 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 43, comma 5, le parole: «40, com8wasono sostituite dalle seguenti: «40, commi 3-
bis e seguenti».

Art. 65.
Adeguamento ed efficacia dei contratti collettigenti

1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguanentiatti collettivi integrativi vigenti alla data d
entrata in vigore del presente decreto alle digpmsi riguardanti la definizione degli ambiti
riservati, rispettivamente, alla contrattaziondettiVa e alla legge, nonche' a quanto previsttedal
disposizioni del Titolo Il del presente decreto.

2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del eonimcontratti collettivi integrativi vigenti all
data di entrata in vigore del presente decretcacestk loro efficacia dal 1° gennaio 2011 e noro
ulteriormente applicabili.

3. In via transitoria, con riferimento al periodantrattuale immediatamente successivo a quello in
corso, definiti i comparti e le aree di contrattema ai sensi degli articoli 40, comma 2, e 41, camm
4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 e sostituiti, rispettivamente, dagli articoli &4

56 del presente decreto legislativo, 'ARAN avéadrhttative contrattuali con le organizzazioni
sindacali e le confederazioni rappresentativegasisdell'articolo 43, commi 1 e 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, nei nuovi compartiaede di contrattazione collettiva, sulla base d#i
associativi ed elettorali rilevati per il bienniontrattuale 2008-2009. Conseguentemente, in deroga
all'articolo 42, comma 4, del predetto decretodiedivo n. 165 del 2001, sono prorogati gli
organismi di rappresentanza del personale ancleerskative elezioni siano state gia indette. Le
elezioni relative al rinnovo dei predetti organisinrappresentanza si svolgeranno, con riferimento
ai nuovi comparti di contrattazione, entro il 30zambre 2010.

4. Relativamente al comparto regioni e autonongallpi termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati
rispettivamente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicen@bl 2, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 30, comma 4.

5. Le disposizioni relative alla contrattazioneletiva nazionale di cui al presente decreto
legislativo si applicano dalla tornata successigaella in corso.

Art. 66.
Abrogazioni
1. Sono abrogati:
a) l'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 diceenb®97, n. 449, e successive modificazioni;
b) I'articolo 28, comma 2, del decreto legislativom&ggio 2000, n. 139;

c) gli articoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del dextegislativo 13 ottobre 2005, n. 2



d) l'articolo 22, comma 2, del decreto legislativofébbraio 2006, n. 6

e) l'articolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-leggayiugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2. All'articolo 11, comma 8, del decreto del Presig della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, e
successive modificazioni, le parole: «, sulla badelée direttive impartite dal Governo allARAN,
sentite I'ANCI e I'UPI» sono soppresse. E' consegumeente abrogato l'articolo 23 del decreto
legislativo 29 ottobre 1998, n. 387.

3. All'articolo 70, comma 4, del decreto legislatB0 marzo 2001, n. 165, il terzo, il quarto ed il
quinto periodo sono soppressi. L'Ente nazionalazame civile (ENAC), I'Agenzia spaziale italiana
- (ASI), il Centro nazionale per l'informatica parpubblica amministrazione (CNIPA),
'UNIONCAMERE ed il Consiglio nazionale dell'econ@ne del lavoro (CNEL) sono ricollocati
nell'ambito dei comparti e aree di contrattaziookettiva ai sensi dell'articolo 40, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e ad essigliegpinteramente il Titolo Il del medesimo dearet
legislativo.

CAPOV
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertidpabblici
Art. 67.
Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni discipliraresponsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappditiavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyatiare il livello di efficienza degli uffici pubisi e
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitaagsenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindete controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, prouegldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduoadiliative). - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino dikao 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responigabcivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto préw
dalle disposizioni del presente Capo, la tipolatgHe infrazioni e delle relative sanzioni e' deén
dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sigtituzionale dell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predetteazioni e relative sanzioni, equivale a tutii gl
effetti alla sua affissione all'ingresso della sddvoro



3. La contrattazione collettiva non puo istiégyprocedure di impugnazione dei provvedim
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primametiazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non e’
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimelgciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendantecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiadella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, leeinfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigentai
sensi degli articoli 5%is, comma 7, e 55exiescomma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziatiicui al comma 4 del predetto articolo bis; ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatedal dirigente generale o titolare di inca
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare}l. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e' prevista l'irrogazionesdnzioni superiori al rimprovero verbale ed infario
alla sospensione dal servizio con privazione deliabuzione per piu di dieci giorni, il procedinte
disciplinare, se il responsabile della strutturaybhalifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabilldruttura non ha qualifica dirigenziale o
comungue per le infrazioni punibili con sanzioni gravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo leatisggioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali
e' previsto il rimprovero verbale si applica lacjidina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenzialella struttura in cui il dipendente lavora, anche
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipertdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patangrovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferiseadato, con un preavviso di almeno dieci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convoca®non intende presentarsi, puo inviare una
memoria scritta 0, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per I'esercizio della sua difesa. Digspletamento dell'eventuale ulteriore attivita
istruttoria, il responsabile della struttura comigul procedimento, con l'atto di archiviazioneio d
irrogazione della sanzione, entro sessanta gi@lia dontestazione dell'addebito. In caso di
differimento superiore a dieci giorni del termindigesa, per impedimento del dipendente, il terr
per la conclusione del procedimento e' prorogataisura corrispondente. Il differimento puo es
disposto per una sola volta nel corso del procediimé.a violazione dei termini stabiliti nel
presente comma comporta, per I'amministrazionge¢adenza dall'azione disciplinare ovvero,
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se nontmaifica dirigenziale ovvero se la sanzione da iappd
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipgo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessatt



4. Ciascuna amministrazione, secondo il propribnamento, individua l'ufficio competente pi
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al dipendente, lo convoca per il cordiidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2senla sanzione da applicare e’ piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con agione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sgifarticolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione dagiitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutpalde del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambél procedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicezimeessive alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero didaxui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postatonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaneite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfiiiatruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo dellaugtura o l'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubblidfiormazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attiigtéuttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativi tan

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, agpnente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motilac
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinarecedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paeiaimministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendenteyaunque titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e' avviatoancluso o la sanzione e' applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contegbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrofirendono a decorrere alla data del trasferimento

9. In caso di dimissioni del dipendente, sel'pdrazione commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizpposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giizi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 551er (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedittepenale)- 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oantg, fatti in relazione ai quali procede l'autrit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pard del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la sogpende
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grauitixcui all'articolo 55sis, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partao@ complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito dalitteria non dispone di elementi sufficient



motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospeni@rocedimento disciplinare fino al termine
guello penale, salva la possibilita di adottarsdapensione o altri strumenti cautelari nei corfron
del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospssconclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalae c
il dipendente medesimo non lo ha commesso, 'daatoompetente, ad istanza di parte da proporsi
entro il termine di decadenza di sei mesi dallio@bilita della pronuncia penale, riapre |l
procedimento disciplinare per modificarne o confamme I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclada I'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdere riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogdledizio penale. Il procedimento disciplinare e’
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi®ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezitwh licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e@Bocedimento disciplinare €', rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla coocazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertisaaripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da padetautorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstautieldlo 55bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimeligoiplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edbis; del codice di procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare} 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepéo
giusta causa o per giustificato motivo e salverigieipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del k@nento nei seguenti casi:

a)falsa attestazione della presenza in servizio janéel I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteey giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b)assenza priva di valida giustificazione per un ewordi giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in cassskenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiallamministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidim occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di cawie

e)reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gu@alprevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denpata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare epdisto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore amio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutaei



del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e que
e' dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti deneor
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicodhportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteed), e) edf), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55quinquieg(False attestazioni o certificaziond 1. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicanaistrazione che attesta falsamente la propria
presenza in servizio, mediante l'alterazione dgesii di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenabservizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makitpanito con la reclusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medeséna si applica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratorexrfie la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, e' obbligato a risarcire il daqatrimoniale, pari al compenso corrisposto ddito
di retribuzione nei periodi per i quali sia acceta mancata prestazione, nonche' il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di i@pplone della pena per il delitto di cui al comina
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagttadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamoon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaaillzenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedaaservizio, rilascia certificazioni che attestatat
clinici non direttamente constatati ne' oggettivateelocumentati.

Art. 55sexiegResponsabilita disciplinare per condotte pregiigioli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl@ione disciplinare)- 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del dadenvante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernempiestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collaito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicbdhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riremo i presupposti per I'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il leatore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffioenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubblichepéibcato in disponibilita, all'esito del procedinte
disciplinare che accerta tale responsabilita,ag@plicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comimi, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e latifica per le quali pud avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale elatato in disponibilita, il lavoratore non ha dioit
di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dadfezdisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo
senza giustificato motivo, degli atti del procedimuedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comp@ea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tigftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la manc



attribuzione della retribuzione di risultato periomporto pari a quello spettante per il doppio
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servirigpeazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente agunfabile a carico del dirigente in relazione a itirof
di illiceita nelle determinazioni concernenti lookyimento del procedimento disciplinare e’ limitata
in conformita ai principi generali, ai casi di dalacolpa grave.

Art. 55septiegControlli sulle assenze) 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia prédraer un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cakmo il secondo evento di malattia nell'anno solare
l'assenza viene giustificata esclusivamente megliagntificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilcBarvizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattiadetiicazione medica e’ inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitetn@la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiktdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, commalits, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novween2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 2€@) predetto Istituto e' immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminigtae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sazigli enti del servizio sanitario nazionale eltesa
amministrazioni interessate svolgono le attivit@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmisgiqer via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaichlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&lazione del licenziamento ovvero, per i medi
rapporto convenzionale con le aziende sanitarigilogella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo indime alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, texaurttm delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,reré quali devono essere effettuate le visite cieali
di controllo, sono stabilite con decreto del Mirasper la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui peindente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del perspsal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajdo particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exiescomma 3.

Art. 550cties(Permanente inidoneita psicofisica)l. Nel caso di accertata permanente
inidoneita psicofisica al servizio dei dipenderglld amministrazioni pubbliche, di cui all'articdo
comma 2, 'amministrazione puo risolvere il rappdalitlavoro. Con regolamento da emanarsi, ai
sensi dell'articolo 17, comma 1, letténadella legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dis@pliper il
personale delle amministrazioni statali, ancherdthamento autonomo, nonche’' degli enti pubblici
non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'@tanal servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione



b’ la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipender
interessato nonche' per la sicurezza degli alpemiienti e degli utenti, di adottare provvediménti
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonche' nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisiia di idoneita, in assenza di giustificato motiv

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economibella sospensione di cui alla lettéa
nonche' il contenuto e gli effetti dei provvedimetgfinitivi adottati dall'amministrazione in setmi
all'effettuazione della visita di idoneitd;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolegrrapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

Art. 55novies(ldentificazione del personale a contatto con ibblico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivitaoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usccdrtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluspéalsonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziowermpiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competeveero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&reinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70.
Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154sis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271inskrito il seguente: «Art.
154+er (Comunicazione della sentenzal. La cancelleria del giudice che ha pronucsgntenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendenterdamministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo all'amministrazione di appartenenzsuesichiesta di questa, trasmette copia integreall
provvedimento. La comunicazione e la trasmissiam® ffettuate con modalita telematiche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, ne8®0 trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71,
Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 e' sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei$ini Dipartimento della funzione pubblica e’
istituito I'lspettorato per la funzione pubblichecopera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verifichilla conformita dell'azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, suliedtia della sua attivita con particolare riferirten
alle riforme volte alla semplificazione delle prdoee, sul corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossanza delle disposizioni vigenti in materia di cofitr
dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle priepverifiche, I'lspettorato pud avvalersi della
Guardia di Finanza che opera nell'esercizio degnpad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altreisiigl numero complessivo di dieci funzionari scei
esperti del Ministero dell'economia e delle fingrie Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale



applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Hggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7,
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatlegli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert®5@, n. 3, e successive modificazioni. Per
I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, antigolare, al corretto conferimento degli incarieh
ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'iatesn il Ministero dell'economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dalenainistrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'lIspettoratmltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa puate irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, puchiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai
quali 'amministrazione interessata ha I'obbligoighondere, anche per via telematica, entro qai
giorni. A conclusione degli accertamenti, gli edeile verifiche svolte dall'ispettorato costitweo
obbligo di valutazione, ai fini dell'individuaziomkelle responsabilita e delle eventuali sanzioni
disciplinari di cui all'articolo 55, per I'amminiazione medesima. Gli ispettori, nell'esercizidalel
loro funzioni, hanno piena autonomia funzionaldadno l'obbligo, ove ne ricorrano le condizioni,
di denunciare alla Procura generale della Cortealdi le irregolarita riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 2%gai2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo péila 1994, n. 297;
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 200. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lakm» sono soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetemon e' ammessa, a pena di nullita,
l'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzicailegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pemalita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targdentificativi, previsto dall'articolo 55oviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intrealdall'articolo 69 del presente decreto, decoal
novantesimo giorno successivo all'entrata in viglaiepresente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cguelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatepiecificamente concernenti i rapporti di lavort
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del dextegislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuan
essere applicabili fino al primo rinnovo del cottwacollettivo di settore successivo alla data di
entrata in vigore del presente decreto.

TITOLO V



NORME FINALI E TRANSITORIE
Art. 74.
Ambito di applicazione

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, daa336, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 e
73, commi 1 e 3, rientrano nella potesta legistaéisclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, letthredm), della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, commd4, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, comm
2,25, 26, 27, comma 1, e l'articolo 62, comnhide 1{er recano norme di diretta attuazione
dell'articolo 97 della Costituzione e costituiscqmimcipi generali dell'ordinamento ai quali si
adeguano le regioni e gli enti locali, anche céerimento agli enti del Servizio sanitario naziaal
negli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Coiastigi Ministri sono determinati, in attuazione
dell'articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 20095, limiti e modalita di applicazione delle
disposizioni, anche inderogabili, del presente elecalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
anche con riferimento alla definizione del compauttonomo di contrattazione collettiva, in
considerazione della peculiarita del relativo oadirento, che discende dagli articoli 92 e 95 della
Costituzione. Fino alla data di entrata in vigoreidscuno di tali decreti, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri continua ad applicarsi larn@tiva previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio deiidttin di concerto con il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca e con il Ministrellleconomia e delle finanze, sono determinatnitli
e le modalita di applicazione delle diposizioni @&oli Il e 11l del presente decreto al personale
docente della scuola e delle istituzioni di altarfazione artistica e musicale, nonche' ai tecnaogi
ai ricercatori degli enti di ricerca. Resta comun@sclusa la costituzione degli Organismi di cui
all'articolo 14 nell'ambito del sistema scolastcdelle istituzioni di alta formazione artistica e
musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislasivapplicano nei confronti delle regioni a statuto
speciale e delle province autonome di Trento ealz&o compatibilmente con le attribuzioni
previste dagli statuti e dalle relative norme tiiatione



